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ANUNT CONCURS ADMINISTRATOR FINANCIAR

COLEGIUL ECONOMIC ,,NICOLAE KRETZULESCU” cu sediul in Bucuresti, Bd. Hristo Botev nr. 17, sector 3,
organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de executie, pe perioada nedeterminata, cu
norma intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, de administrator financiar.

Data publicarii anuntului: 29 septembrie 2026.

Concursul se desfasoara incepand cu data de 19 octombrie 2026, ora 09:00, la sediul Colegiului
Economic ,,Nicolae Kretzulescu”.

DENUMIREA POSTULUI

Administrator financiar, post contractual vacant de executie, contract individual de munca pe perioada
nedeterminata, durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si celelalte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face persoana candidatd incompatibild cu exercitarea functiei contractuale, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii si nu s-a luat fata de
aceasta masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute de HG nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

+ Studii superioare economice absolvite cu diploma de licents;
* Vechime in specialitatea studiilor absolvite: minimum 3 ani;

» Experienta profesionala intr-o unitate de invatamant preuniversitar: minimum 4 ani, doveditd prin documente
eliberate de angajator;

+ Experienta profesionala in activitatea financiar-contabila a institutiilor publice si in executia bugetara;

* Experienta si cunostinte privind contabilitatea institutiilor publice, executia bugetara si fazele ALOP: angajare,
lichidare, ordonantare si plata;

» Experientd si cunostinte privind salarizarea personalului din Tnvatdmant, utilizarea aplicatiei EDUSAL si
intocmirea/verificarea Declaratiei 112;

+ Experientad in intocmirea, verificarea si gestionarea documentatiei aferente burselor elevilor si facilitatilor de
transport ale elevilor;

+ Experienta in organizarea inventarierii patrimoniului si in intocmirea documentelor aferente inventarierii;

+ Experientd si cunostinte privind achizitile publice, inclusiv intocmirea documentatiei aferente achizitiilor
directe;

» Cunostinte avansate de utilizare PC: Word, Excel, REGES, baze de date, navigare internet si programe specifice
de contabilitate;
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+ Cunoasterea si utilizarea FOREXEBUG, SIIIR, PROSYS si FINANTARE.ORG constituie cerinta a postului.

Cunostintele si competentele profesionale prevazute mai sus se verifica in cadrul probei scrise si al interviului.
Experienta solicitatd se dovedeste prin adeverinte/documente emise de angajator din care sa rezulte perioada
lucrata si, dupa caz, atributiile exercitate.

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTULUI

» efectueaza operatiuni financiar-contabile, urmareste executia bugetara si intocmeste documentele financiar-
contabile si raportarile care intra in atributiile postului;

* intocmeste, verifica si gestioneaza documentatia aferenta burselor elevilor, inclusiv situatiile necesare stabilirii
si platii drepturilor, potrivit fisei postului;

* intocmeste, verifica si gestioneazé documentatia aferenta facilitatilor de transport ale elevilor si situatiile
necesare decontarii/platii;

* participa la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului, intocmeste documentele aferente, urmareste
diferentele constatate si inregistrarea rezultatelor inventarierii;

* participa la derularea achizitiilor publice si intocmeste documentatia aferenta achizitiilor directe, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului;

» intocmeste si verificd documentele aferente angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor si
operatiunilor prin Trezoreria Statului;

* opereaza in aplicatiile si platformele utilizate de unitatea de invatamant pentru activitatea financiar-contabila si de
raportare;

* indeplineste celelalte atributii prevazute in fisa postului, in limitele competentelor functiei.

DOSARUL DE CONCURS

Dosarul de concurs se depune péana la data de 09.10.2026, ora 14:00, la sediul unitatii, si va cuprinde:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut de HG nr. 1336/2022, cu modificarile si completérile
ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale documentelor care atesta efectuarea unor specializari, precum si
documentele care dovedesc indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca si/sau adeverinte eliberate de angajatori pentru perioadele lucrate, care sa ateste
vechimea in munca, vechimea in specialitatea studiilor si experienta profesionala solicitata; pentru conditiile
specifice privind natura activitatilor, adeverintele vor mentiona atributiile relevante exercitate de candidat, dupa
caz;

f) documente din care sa rezulte experienta profesionald de minimum 4 ani intr-o unitate de invatamant
preuniversitar;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatéd de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) certificatul de integritate comportamentala, in conditiile Legii nr. 118/2019, cu modificarile ulterioare;

j) curriculum vitae, model comun european.

ETAPELE S| CALENDARUL CONCURSULUI

N Activitatea Data Ora
crt.

1 Depunerea dosarelor de concurs 09.10.2026 14:00
SELECTIA DOSARELOR

2 Selectia dosarelor 12.10.2026 12:00
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 12.10.2026 16:00
4 Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 13.10.2026 16:00
5 Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor 14.10.2026 16:00
PROBA SCRISA, ELIMINATORIE

6 Organizarea si desfasurarea probei scrise 19.10.2026 09:00
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Elrrt.. Activitatea Data Ora
7 Afisarea rezultatelor probei scrise 19.10.2026 15:00
8 Depunerea contestatiilor privind proba scrisa 20.10.2026 11:.00
9 Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor 20.10.2026 15:00
INTERVIU

10 Sustinerea interviului 21.10.2026 09:00
11 Afisarea rezultatelor interviului 21.10.2026 12:00
12 Depunerea contestatiilor privind interviul 21.10.2026 14:00
13 Solutionarea contestatiilor 21.10.2026 15:00
14 Comunicarea rezultatelor finale 21.10.2026 15:00

Punctajul maxim pentru fiecare proba este de 100 de puncte. Sunt declarati admisi la proba scriséa si la interviu
candidatii care obtin minimum 50 de puncte la fiecare proba. Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai
candidatii declarati admisi la etapa precedenta. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor
obtinute la proba scrisa si la interviu. Se considerd admis candidatul care obtine cel mai mare punctaj dintre
candidatii declarati admisi la fiecare proba, in conditile HG nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea invatadmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv dispozitiile privind finantarea,
patrimoniul, bursele, transportul elevilor si personalul didactic auxiliar.

2. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordinul ministrului finantelor nr. 1140/2025 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor bugetare, coroborat cu Ordinul MF nr. 2037/2025.

5. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/2016 privind procedurile aferente sistemului national de raportare FOREXEBUG, cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv Ordinul nr. 128/2019 si Ordinul nr. 3192/2019.

7. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv Ordinul nr. 2021/2013 si Ordinul nr. 2373/2016.

8. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii.

9. Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Legea-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 privind controlul financiar preventiv propriu, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv Ordinul nr. 1139/2015.

13. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa.

14. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

15. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

16. Ordonanta de urgentad nr. 45/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact asupra sistemului
achizitiilor publice, cu modificarile ulterioare.

17. Hotararea Guvernului nr. 380/2026 pentru modificarea HG nr. 68/2024 privind normele metodologice pentru determinarea
costului standard per anteprescolar/prescolar/elev pentru finantarea de baza.

18. Ordonanta de urgenta nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si
completarile ulterioare.

19. Ordinul nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale unor
institutii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

20. Hotararea Guvernului nr. 732/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si cuantumul acestora, cu
modificarile aduse prin HG nr. 738/2026.

21. Hotararea Guvernului nr. 810/2023 pentru aprobarea normelor metodologice privind acordarea facilitétilor de transport pentru
elevi, coroborata cu art. 83 din Legea nr. 198/2023, in forma modificata prin Legea nr. 12/2026.
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TEMATICA

1. Digitalizarea executiei bugetare si fazele ALOP. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
bugetare. Documentele aferente fiecarei faze.

2. Utilizarea platformei nationale FOREXEBUG. Bugetul institutiei, deschiderile si repartizarile de credite, platile
si raportarile financiare.

3. Organizarea si conducerea contabilitati in unitatile de invataméant. Documente justificative, circuitul
documentelor si inregistrari contabile specifice.

4. Fundamentarea, aprobarea si executia bugetului unei unitati de invatamant. Urmarirea creditelor bugetare si
a disponibilului.

5. Contabilitatea activelor fixe. anegistrarea amortizarii, evidenta mijloacelor fixe, transferul, casarea si
scoaterea din evidenta.

6. Contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar. Receptia, evidenta, darea in folosinta si scoaterea din
evidenta.

7. Decontarile cu personalul, furnizorii si clientii. Documentele justificative si inregistrarile contabile aferente.

8. Conturi la Trezoreria Statului si banci. Ordine de plata, incasari, plati, extrase de cont si verificarea
disponibilului.

9. Operatiuni de casa. Documente de incasari si plati, registrul de casa si verificarea soldului.

10. Salarizarea personalului din invatamant. Elemente salariale, sporuri, indemnizatii, concedii, state de plata,
EDUSAL si Declaratia 112.

11. Concediile medicale. Documentele justificative, calculul indemnizatiilor si recuperarea sumelor suportate din
FNUASS, potrivit atributiilor postului.

12. Controlul financiar preventiv propriu. Documentele supuse controlului, conditiile acordarii vizei si procedura
privind refuzul de viza.

13. Inventarierea anuala a patrimoniului. Pregatirea inventarierii, declaratia gestionarului, listele de inventariere,
plusuri/minusuri, procesul-verbal si inregistrarea rezultatelor.

14. Finantarea unitatilor de invatamant preuniversitar. Finantarea de baza, complementara si suplimentara.
Utilizarea fondurilor potrivit destinatiei.

15. Achizitiile publice. Achizitia directa, procedurile de atribuire si documentele aferente.

16. Intocmirea unui dosar de achizitie directd. Referatul de necesitate, determinarea valorii estimate,
consultarea/catalogul electronic SEAP, documentele de atribuire, contractul/comanda, receptia, factura si plata.
17. Bursele elevilor. Categorii de burse, conditii de acordare, documentele justificative, verificarea dosarelor,
stabilirea beneficiarilor, intocmirea situatiilor si plata burselor.

18. Facilitatile de transport ale elevilor. Conditiile de acordare, documentele justificative, verificarea calitatii de
beneficiar, intocmirea situatiilor si circuitul documentelor.

19. Inchiderea lunara si anuald a contabilitatii. Verificarea soldurilor, balanta de verificare, concordanta dintre
evidenta contabild si executia bugetara si stabilirea rezultatului patrimonial.

20. Raportarile financiar-contabile ale institutiei publice. Situatii financiare, raportéri periodice si verificarea
concordantei datelor raportate.

21. Aplicatii si platforme utilizate in activitatea financiar-contabild a unei unitati de invatdmant: EDUSAL,
REGES, FOREXEBUG, SIIIR, PROSYS si FINANTARE.ORG.

Candidatii se vor prezenta pana la ora 08:30 la sediul unitatii pentru proba scrisa.
Relatii suplimentare la telefon: 021 313 90 82.
Informatiile prezentate se mentin la locul de afisare pana la finalizarea concursului.
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