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Proiect cofinanțat de Uniunea Europeană prin programul Erasmus+
ANUNȚ DE SELECȚIE
Mobilitate Erasmus+ pentru cadre didactice — 9 locuri
Colegiul Economic Nicolae Kretzulescu anunță organizarea selecției pentru participarea a 9 cadre didactice din catedra de științe economice la o mobilitate de formare în cadrul proiectului Erasmus+ VET (Acțiunea-cheie 1), obținut în anul 2026.
Detaliile mobilității
1. Tip de activitate: mobilitate de formare a personalului (curs structurat / job shadowing).
1. Loc de desfășurare: Córdoba, Spania.
1. Perioada: 01 – 05 martie 2027 (plus zilele de transport).
Scop: consolidarea competențelor digitale utilizate în predarea științelor economice.
Conținutul dosarului de candidatură (opis)
Dosarul se depune la comisia de selecție și cuprinde, în ordinea din opis (copiile — certificate „conform cu originalul”):
1. Opis (cuprinsul dosarului) — lista documentelor, numerotate, cu indicarea paginii.
1. Cerere de înscriere (formular tip).
1. CV în format Europass (română; recomandabil și engleză/spaniolă), cu date de contact.
1. Documente justificative anexate CV-ului (diplome, certificate, adeverințe relevante).
1. Copie a actului de identitate.
1. Adeverință care atestă calitatea de cadru didactic la catedra de științe economice.
1. Scrisoare de intenție/motivație — legătura cu tema (competențe digitale în predarea științelor economice).
1. Documente care atestă competențele lingvistice (engleză), dacă există.
1. Dovezi ale competențelor digitale (portofoliu, certificate) — pe lângă lucrarea digitală care se încarcă în etapa de selecție.
1. Declarație de disponibilitate pentru mobilitate, pregătire și diseminare.
1. Declarație pe propria răspundere privind inexistența unui conflict de interese cu membrii comisiei.
1. Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (GDPR).
Criterii de evaluare și barem (propunere)
Selecția se face pe bază de dosar și probe, conform grilei de mai jos (barem propus, care poate fi ajustat prin decizia comisiei):
	Criteriu de evaluare
	Punctaj maxim

	Evaluarea dosarului — CV (cu documentele justificative) și scrisoarea de intenție
	30 p

	Proba de competențe digitale — lucrarea digitală încărcată
	40 p

	Testul de limba engleză
	30 p

	TOTAL
	100 p


Prag de admitere: minimum 50 de puncte din 100; proba de competențe digitale și testul de limba engleză sunt eliminatorii sub 50% din punctajul aferent. Departajarea se face după punctajul la proba de competențe digitale (tema proiectului).
Standardele de calitate Erasmus+ respectate
1. Transparență, echitate și nediscriminare — criterii clare, publicate din timp și aplicate identic tuturor candidaților; egalitate de șanse.
1. Deschidere și incluziune — încurajarea participării persoanelor cu mai puține oportunități; criteriile nu dezavantajează niciun candidat.
1. Relevanță pentru dezvoltarea profesională și instituțională — selecția servește obiectivele Planului Erasmus și nevoia reală vizată de proiect.
1. Selecție documentată și verificabilă — dosar cu opis, grilă de punctaj, proces-verbal, afișarea rezultatelor și drept de contestație.
1. Evitarea conflictului de interese — membrii comisiilor aflați în relație de rudenie, afinitate sau subordonare cu un candidat se abțin și semnează declarații de imparțialitate.
1. Responsabilitatea beneficiarului — instituția rămâne responsabilă de calitatea și rezultatele mobilității; sarcinile de bază nu se deleagă.
1. Protecția datelor și a fondurilor UE — prelucrarea datelor conform GDPR și buna gestiune a fondurilor.
Comisia de selecție și comisia de contestații
Comisia de selecție:
1. Evaluatori limba engleză: prof. Neagu, prof. Stanciu
1. Evaluatori competențe digitale: prof. Chirilă, prof. Moise
1. Secretar: prof. Teodorescu
Comisia de soluționare a contestațiilor:
1. Limba engleză: prof. Bucătaru, prof. Gălătanu
1. Competențe digitale: prof. Cristea, prof. Țigău
Numele membrilor sunt preluate din documentul intern de planificare; vă rugăm confirmați ortografia. Membrii aflați în conflict de interese cu un candidat se abțin, conform standardelor de calitate Erasmus+.
Calendarul selecției
1. Publicarea anunțului: 18.09.2026
1. Perioada de înscriere (depunerea dosarelor): 21.09 – 02.10.2026
1. Evaluarea dosarelor: 06 – 09.10.2026
1. Validarea dosarelor admise pentru selecție: 12.10.2026
1. Testarea la limba engleză: 13 – 14.10.2026
1. Încărcarea lucrărilor digitale: 14.10.2026
1. Afișarea rezultatelor: 19.10.2026 (ora 15:00)
1. Depunerea contestațiilor: 20.10.2026 (ora 11:00 – 14:50)
1. Afișarea rezultatelor finale: 23.10.2026
Informații suplimentare: coordonator proiect / responsabil Erasmus+ Panciu Camelia camelia.panciu.62@kretzulescu.ro
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Proiect cofinanțat de Uniunea Europeană prin programul Erasmus+
ANUNȚ DE SELECȚIE
Stagiu de practică Erasmus+ pentru elevi — 28 de locuri
Colegiul Economic Nicolae Kretzulescu anunță organizarea selecției a 28 de elevi de clasa a X-a, de la toate specializările — Tehnician în activități economice, Tehnician în achiziții și contractări, Tehnician în administrație și Tehnician în turism — pentru un stagiu de pregătire practică în cadrul proiectului Erasmus+ VET (Acțiunea-cheie 1), obținut în anul 2026.
Detaliile stagiului
1. Tip de activitate: stagiu de pregătire practică la diverși agenți economici.
1. Loc de desfășurare: Córdoba, Spania.
1. Perioada: 01 – 12 martie 2027.
Scop: observarea comunicării profesionale și a utilizării instrumentelor digitale la locul de muncă, conform specializărilor.
Conținutul dosarului de candidatură (opis)
Dosarul se depune la comisia de selecție și cuprinde, în ordinea din opis (copiile — certificate „conform cu originalul”):
1. Opis (cuprinsul dosarului) — lista documentelor, numerotate, cu indicarea paginii.
1. Cerere de înscriere (formular tip), semnată de elev și de părinte/tutore legal.
1. Copie a cărții de identitate a elevului.
1. CV în format Europass al elevului.
1. Documente justificative (diplome/certificate/atestate relevante), dacă există.
1. Scrisoare de intenție/motivație — legătura cu specializarea și cu tema (comunicare profesională și instrumente digitale).
1. Adeverință de elev (clasa și specializarea) și situația școlară (medii, note la disciplinele de specialitate).
1. Adeverință privind numărul de absențe și media la purtare.
1. Recomandare din partea dirigintelui sau a profesorului de specialitate.
1. Documente care atestă competențele lingvistice, dacă există.
1. Acordul scris al părintelui/tutorelui pentru participare, pregătire și deplasare.
1. Declarație pe propria răspundere (elev și părinte) privind respectarea regulamentului mobilității și inexistența unui conflict de interese.
1. Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal — GDPR (elev și părinte/tutore).
Criterii de evaluare și barem (propunere)
Selecția se face pe bază de dosar și probe, conform grilei de mai jos (barem propus, care poate fi ajustat prin decizia comisiei):
	Criteriu de evaluare
	Punctaj maxim

	Evaluarea dosarului — CV (cu documentele justificative) și scrisoarea de intenție
	30 p

	Proba de competențe digitale — lucrarea digitală încărcată
	40 p

	Testul de limba engleză
	30 p

	TOTAL
	100 p


Prag de admitere: minimum 50 de puncte din 100; proba de competențe digitale și testul de limba engleză sunt eliminatorii sub 50% din punctajul aferent. Departajarea se face după punctajul la proba de competențe digitale (tema proiectului).
Standardele de calitate Erasmus+ și principiile respectate
1. Transparență, echitate și nediscriminare — criterii clare, publicate din timp și aplicate identic tuturor candidaților; egalitate de șanse.
1. Deschidere și incluziune — încurajarea participării persoanelor cu mai puține oportunități; criteriile nu dezavantajează niciun candidat.
1. Relevanță pentru dezvoltarea profesională și instituțională — selecția servește obiectivele Planului Erasmus și nevoia reală vizată de proiect.
1. Selecție documentată și verificabilă — dosar cu opis, grilă de punctaj, proces-verbal, afișarea rezultatelor și drept de contestație.
1. Evitarea conflictului de interese — membrii comisiilor aflați în relație de rudenie, afinitate sau subordonare cu un candidat se abțin și semnează declarații de imparțialitate.
1. Responsabilitatea beneficiarului — instituția rămâne responsabilă de calitatea și rezultatele mobilității; sarcinile de bază nu se deleagă.
1. Protecția datelor și a fondurilor UE — prelucrarea datelor conform GDPR și buna gestiune a fondurilor.
1. Siguranța elevilor: mobilitatea se desfășoară cu profesori însoțitori, asigurare de călătorie și acordul scris al părinților/tutorilor.
Comisia de selecție și comisia de contestații
Comisia de selecție:
1. Evaluatori limba engleză: prof. Corban, prof. Bucătaru
1. Evaluatori competențe digitale: prof. Ionescu, prof. Țigău
1. Secretar: prof. Popa
Comisia de soluționare a contestațiilor:
1. Limba engleză: prof. Neagu, prof. Stanciu
1. [bookmark: _GoBack]Competențe digitale: prof. Chirilă, prof. Moise
1. Secretar: prof. Ene
Calendarul selecției
1. Publicarea anunțului: 18.09.2026
1. Perioada de înscriere (depunerea dosarelor): 21.09 – 02.10.2026
1. Evaluarea dosarelor: 06 – 09.10.2026
1. Validarea dosarelor admise pentru selecție: 12.10.2026
1. Testarea la limba engleză: 13 – 14.10.2026
1. Încărcarea lucrărilor digitale: 14.10.2026
1. Afișarea rezultatelor: 19.10.2026 (ora 15:00)
1. Depunerea contestațiilor: 20.10.2026 (ora 11:00 – 14:50)
1. Afișarea rezultatelor finale: 23.10.2026
1. Informații suplimentare: coordonator proiect / responsabil Erasmus+ Panciu Camelia camelia.panciu.62@kretzulescu.ro
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