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FISA DE POST
Responsabil financiar

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil financiar
Cod COR: 241104

Titular post: Responsabil financiar

Angajator: P1-Colegiul Economic ,,Nicolae Kretzulescu”

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: Al.1;

» Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect/Coordonator partener

o De colaborare:Responabili financiar
*Monitorizarea eligibilitatii cheltuielilor efectuate
oStabilirea nivelului de salarizare al echipei de implementare in conformitate cu bugetul
aprobat al proiectului si modului de incadrare in muncé (CIM, decizie numire) pentru
realizarea procedurilor legale (Concursuri selectie, realizare CIM)
*Realizarea fiselor colective de pontaj pentru echipa de impementare a proiectului in baza
fiselor individuale de pontaj in vederea realizarii statelor de platé salarii lunare din cadrul
proiectului si asocierea cu bugetul proiectului pentru verificarea eligibilitatii
Verificarea documentelor justificative financiare din punct de vedere al incadrarii bugetare
o[ntocmirea cererilor de prefinantare
«{ntocmirea cererilor de rambursare clasici
«[ntocmirea cererilor de plata
«[ntocmirea cererilor de rambursare aferente Cererilor de plati
«[ntocmirea evidentei cheltuielilor aferente raportirilor financiare
«Intocmirea dosarului electronic aferente raportarilor financiare
«Intocmirea raspunsurilor la eventualele solicitiri de clarificiri/informatii supimentare
aferente Cererior de prefinantare/plata/ rambursare.
*Monitorizarea executiei bugetare conform graficului de implementare al activitatilor

proiectului si realizarea unei baze de date cu cheltuielile efectuate in raport cu liniile bugetare
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sMonitorizeaza si administreaza bugetul proiectului, asigurand cd resursele financiare sunt
alocate corespunzitor si ca cheltuielile se incadreaza in limitele bugetului.

*Rispunde de contabilitatea financiard a proiectului si asigurd evidenta precisa a tuturor
tranzactiilor.

eAsigurd ci proiectul respecta toate cerintele si reglementarile financiare impuse de
finantatoarele europene.

Pregiteste documentatia necesara pentru raportarea financiard si auditurile externe.
*Furnizeaza rapoarte periodice privind stadiul financiar al proiectului, precum si analize de
buget si cheltuieli.

*Identificad potentiale riscuri financiare si face recomandari pentru mitigarea acestora.
+Asigurd stocarea si gestionarea corectd a documentelor financiare legate de proiect, inclusiv
facturi, contracte si alte documente relevante.

*Colaboreazi cu echipa proiectului, finantatori, auditori si alte parti interesate pentru a
asigura o gestionare financiara eficienta.

» Realizeazi si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

Studii superioare absolvite in domeniul economic/tehnic cu diploma de

licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionali solicitati Durata solicitati in ani

Experienta specifica in domeniul _
115 ! ) ) 0-5 ani
economic/financiar/contabil

3.3. Aptitudini, abilititi si competente
Nr. Crt. Competente solicitate

Cunoagterea regulamentelor financiare europene si a procedurilor de
raportare.

L. Abilitati excelente de gestionare a bugetelor si contabilitate.
Abilitdti de analiza si raportare financiara.

Abilitati de comunicare si negociere.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1. Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare §i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipi
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Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

_.
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Integritatea moral si etica profesionald

Angajator, Salariat,




