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Art. 1.

Art. 2.

Nr 2495/12/01.09.2025

Aprobat in sedinta C.A. din 19.09.2025 Director,

REGULAMENT
de organizare si functionare
al Colegiului Economic ,,Nicolae Kretzulescu” din Bucuresti
in anul scolar 2025 — 2026

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament este elaborat in concordanta cu prevederile:

Constitutiei Roméniei (1991);

Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/ 2000 (emendata prin Legea nr. 8/ 2023);
Codului Muncii (Legea nr. 53/ 2003);

Legii privind protectia si promovarea drepturilor copilului (nr. 272/ 2004);

Ordinului ministrului educatiei privind aprobarea programului scoald-pilot pentru
unitdtile de invatdmant care piloteaza descentralizare curriculara la nivel liceal
tehnologic (nr. 4874/ 2022);

Legii Invatdimantului Preuniversitar (nr. 198/ 2023);

Statutului Elevului (aprobat prin O.M.E. nr. 5707/ 2024);

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de nvatimént
preuniversitar (aprobat prin O.M.E. nr. 5726/ 2024).

Regulamentul este elaborat prin consultarea personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, a reprezentantilor consiliului scolar al elevilor, consiliului reprezentativ al
parintilor, ai organizatiei sindicale.

Art. 3. Regulamentul de organizare si functionare al colegiului, precum si modificarile

ulterioare ale acestuia sunt aprobate de catre consiliul de administratie al institutiei.

Art. 4. (1) Respectarea prevederilor regulamentului este obligatorie pentru personalul de

Art. 5.

Art. 6.

conducere, indrumare, control, didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar,
nedidactic, pentru elevii si parintii care vin In contact cu unitatea de invétamant.

(2) Nerespectarea regulamentului constituie abatere si se sanctioneazd conform
prevederilor legale.

Regulamentul colegiului poate fi consultat pe pagina web www.kretzulescu.ro si va fi
prezentat la inceputul fiecadrui an scolar de cétre diriginti, iar elevii si pdrintii vor semna
pentru luare la cunostinta, inclusiv prin semnarea contractului educational.

Activitdtile didactice si politicile educationale se bazeazd pe legislatia in vigoare, pe
dialogul si consultarea permanente intre conducerea institutiei si partenerii educationali,
cu promovarea participarii parintilor la viata colegiului, respectand dreptul la opinie al
elevului si asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare
periodica, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea Invdtdmantului preuniversitar.




Art. 7. (1) In unitatea de invitamant se asigurd dreptul fundamental la invatitura si este interzisd

Art. 8.

Art. 9.

orice forma de discriminare si segregare a elevilor si a personalului angajat.

(2) Institutia functioneazd independent de orice ingerinte politice sau religioase, in
incinta sa fiind interzise crearea si functionarea oricéror formatiuni politice, organizarea
si desfasurarea activitétilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice
formi de activitate care incalcd normele de conduitd morald si convietuire sociala, care
pun in pericol sindtatea, integritatea fizicd sau psihicd a elevilor si a personalului
angajat.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor
si a sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fatd in fata pot fi suspendate pe o perioadd determinats,
potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica se poate face, dupd caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomanddrile specifice ale
medicului curant, in cazul in care elevul suferd de afectiuni severe. In aceasta situatie
activitatea didacticd se va desfasura 1n sistem hibrid;

b) la nivelul unor clase si la nivelul colegiului - la cererea directorului, in baza hotérarii
consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general al
municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si
informarea Ministerului Educatiei;

(5) Suspendarea cursurilor cu prezent fizicé la nivel individual se realizeazd cu avizul,
motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de méasuri privind parcurgerea integrald a
programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in scoald se
realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(1) Cursurile liceale sunt de zi, cu frecventd, si se desfdsoard in doud schimburi: 7.30 -
13.15 51 13.30 — 19.15; ora de curs este de 45 de minute, urmaté de o pauzi de 5 minute.
(2) Cursurile postliceale se desfisoara in intervalul 14.00 —20.00, ora de curs avand 50
de minute, cu o pauza de 10 minute dupé fiecare ora.

(3) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivatd a directorului, In baza hotdrarii consiliului de
administratie, cu informarea inspectoratului scolar.

(4) Cursurile se desfasoard pe baza unui orar unitar, aprobat de Consiliul de
administratie, cu respectarea plafonului maxim de sapte ore pe zi.

(5) Pentru siguranta persoanelor si a bazei materiale, incinta colegiului este
supravegheata cu sistem video.

(6) In timpul programului educativ, elevii se afld in supravegherea colegiului, iar
conducerea acesteia, in colaborare cu comitetul de parinti, cu cabinetele medical si
stomatologic, informeaza prompt, prin intermediul mijloacelor electronice de
comunicare, pdrinfii/ reprezentantii legali ai elevilor minori asupra: depistérii




problemelor de sdnétate ale acestora, preluarii din scoald de cétre parinti/ apartindtori a
elevilor cu probleme de sdnitate sau depistati cu probleme medicale acute/ urgente in
perioada cursurilor scolare.

CAPITOLUL III
FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 10. (1) Clasele se constituie, la propunerea directorului, prin hotérére a consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.
(2) Clasele liceale cuprind, in medie, 22 de elevi, dar nu mai putin de 15 si nu mai mult
de 26.
(3) Clasele din invatamantul postliceal cuprind, in medie, 22 de elevi, dar nu mai putin
de 15 si nu mai mult de 28.
(4) In situatii exceptionale, pe baza unei justificdri corespunzitoare din partea
consiliului de administratie, se pot organiza formatiuni de studiu peste efectivul maxim,
in limita previzutd de exceptia legald, cu aprobarea inspectoratului scolar.

Art. 11. (1) La inscrierea in invatamantul liceal se asigurd, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, tinind cont de oferta educationald a colegiului.
(2) Conducerea institutiei constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incét elevii
s studieze aceleasi limbi strdine.
(3) In vederea asiguririi si respectdrii principiului desegregarii scolare si al combaterii
oricdror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invét{amant, la
inceputul nivelului de invatamant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia
aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe clase pe an de studiu, cu
aceeasi specializare.
(4) La inscrierea in invitdméantul liceal, pentru a se evita impértirea excesivi a elevilor
in grupe de studiu al unor limbi moderne, consiliul de administratie poate decide, cu
informarea périntilor si a elevilor, pentru inversarea ordinii de studiere a celor doud
limbi sau chiar pentru schimbarea limbilor mai putin studiate in sistemul local de
invétdmant.
(5) In interesul superior al elevului, colegiul poate si asigure un program de sprijin
pentru elevii care nu au studiat limba modernd respectiva sau nu se aflé la acelasi nivel
de studiu cu ceilalti elevi din clasg, cu incadrarea in bugetul colegiului.

CAPITOLUL IV
SISTEMUL DE PILOTARE

Art. 12. Colegiul are statutul de unitate-pilot cu scopul de a implementa si de a evalua interventii
educationale, in vederea fundamentarii de politici publice in domeniul educatiei. Aceste
interventii educationale pot sa cuprindd: noi modele curriculare, utilizarea unor resurse
educationale inovative, modele educationale bilingve si alte forme alternative de
organizare, finantare si management.

CAPITOLULV A
MANAGEMENTUL INSTITUTIEI DE INVATAMANT




Sectiunea I
Dispozitii generale

Art. 13. (1) Colegiul Economic ,,Nicolae Kretzulescu” este condus de consiliul de administratie,
de director si de directorul adjunct.
(2) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii
conlucreaza cu:
a) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii (CEAC);
b) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticd (CFDCD);
¢) consiliul profesoral;
d) autorititile administratiei publice locale;
e) consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti;
f) organizatia sindicala afiliatd federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivd invatdmant preuniversitar;
g) consiliul scolar al elevilor.

Sectiunea I1
Consiliul de administratie

Art. 14. (1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al colegiului.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de
invitamant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Presedintele consiliului de administratie este directorul colegiului.

(4) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid,
conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.

(5) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedin{d a
Consiliului de administratie, precum si deciziile luate vor fi afigate la avizierul i/ sau
pe pagina web a colegiului.

Art.15. (1) Consiliul de administratie este format din 11 membri, acestia fiind: directorul, 3
cadre didactice (din care unul poate fi cadru didactic auxiliar), un reprezentat al
sindicatului cu statut de observator, un reprezentant al primarului, un reprezentant al
consiliului local, un reprezentant al parintilor, 3 reprezentanti ai agentilor economici, un
reprezentant al consiliului elevilor. Cvorumul de sedintd este constituit in prezenta a cel
putin 6 membri.

(2) Personalul didactic de predare si de instruire practica, ce face parte din consiliul de
administratie, este ales de consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti
membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care au calitdti manageriale si performante
profesionale deosebite.

(3) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observator,
reprezentantul organizatiei sindicale.

(4) Presedintele conduce sedintele consiliului de administratie si semneazi hotérarile
adoptate.

(5) Presedintele consiliului de administratie invitd in scris membrii consiliului de
administratie si observatorii, care nu fac parte din personalul colegiului, cu 72 de ore
inainte de data sedintei (in cazul sedintelor ordinare) sau 24 de ore Inainte de data
sedintei (in cazul sedintelor extraordinare).




Art.16.

Art.17.

(6) Presedintele consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul consiliului
de administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului de administratie.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii §i invitafii,
dacad existd, au obligatia si semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie.
Presedintele Consiliului raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semndturi
anuleazi valabilitatea punerii in aplicare a hotdrarilor sedintei respective.

(8) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale Consiliului de
Administratie”, care se inregistreaza in unitatea de invatdmant pentru a deveni document
oficial, se leagd si se numeroteazd. Pe ultima foaie, presedintele stampileazd si
semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(9) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informiri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.). Cele doud documente oficiale,
registrul si dosarul, se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale cérui
chei se gisesc la presedintele i la secretarul consiliului.

(1) Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau mai des, de céte ori se considerd
necesar. Convocarea consiliului se face la solicitarea directorulului, a unei treimi din
membrii acestuia, a 2/3 din membrii consiliului elevilor, sau a jumatate plus unu din
membrii consiliului reprezentativ al parintilor. Consiliul de administratie este legal
constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numérul membrilor séi.

(2) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfdsura online/ hibrid, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(3) Hotararile consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumaétate plus unu din
numdrul membrilor prezenti.

(4) Deciziile consiliului de administratie se aplicd in mod efectiv si obligatoriu; in
situatiile prevazute de legislatia in vigoare, unele decizii pot fi atacate la instanta de
contencios administrativ din raza unitatii scolare.

Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt:

a) adoptd proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul colegiului;

b) aproba planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al colegiului,
la propunerea directorului colegiului;

¢) aprobd, la propunerea consiliului profesoral si dupé consultarea consiliului scolar al
elevilor si parintilor, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

d) analizeazi si aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum
si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate
prin ordin al ministrului educatiei;

f) aprobd programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea consiliului
profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului colegiului;

h) aproba comisiile de concurs i valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei
in vigoare;

i) aproba programul si orarul colegiului;

j) isi asuma raspunderea publicd pentru performantele colegiului, aldturi de director;

k) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele
informatice nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.




Art.18. Documentele consiliului de administratie sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului de administratie;
b) convocatoarele consiliului de administratie;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;
d) documentele privind evaluarea personalului;
e) dosarul privind raspunderea disciplinara si materiala a personalului;
f) dosarul hotarérilor adoptate, semnate de presedintele de sedintd si inregistrate la
secretariat.
Art.19. Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate,
pe baza delegirii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Sectiunea II1
Directorul

Art. 20. (1) Directorul exercita conducerea executiva a institutiei, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local/ judetean/
national sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(3) Directorul poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al colegiului sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultimd situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul scolar.

(4) In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante, conducerea interimar
este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sférsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin
decizia inspectorului scolar general.

Art. 21. (1) In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmétoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al colegiului si realizeaza conducerea executivé a acesteia,
b) organizeazi intreaga activitate educationald;
¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul colegiului;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice colegiului cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionérii colegiului;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de s@nétate si de securitate in munci;

g) Incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
elevilor; ‘

h) prezintd anual raportul asupra calitétii educatiei din unitatea de invatamant; raportul
este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata
comitetului reprezentativ al périntilor si a conducerii asociatiei de périnti; raportul este
adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar al
municipiului Bucuresti si postat pe site-ul colegiului, in termen de maximum 30 de zile
de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetard;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al colegiului;




c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) rispunde de gestionarea bazei materiale a colegiului.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invitimantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de
minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a colegiului si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rdspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatdmantului din Romaénia
(SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare a colegiului;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii consiliului
de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar §i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotérérii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in
conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive
obiective;

i) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul colegiului;

j) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor colegiului si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitafilor educative
al colegiului,

1) emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;

m) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control
si evaluare a tuturor activitatilor care se desfigoard in unitatea de invdtdmant si le supune
spre aprobare consiliului de administrafie;

n) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invatdmant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;




0) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participéri la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare;
p) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;
q) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante i sprijind integrarea acestora
in colectivul colegiului;
r) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului
didactic si ale salariatilor de la programul de lucru;
s) si asumd, aldturi de consiliul de administratie, rezultatele colegiului;
t) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila colegiului;
u) raspunde de arhivarea documentelor colegiului;
v) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,
anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta
scolard;
w) aprobi procedura de acces in unitatea de invatdmant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al colegiului. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare
si control asupra unitatilor de invétdmaént, precum §i persoanele care participd la
procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de invadfdmént au acces
neingradit in unitatea de invdtamant;
x) asigurd implementarea hotérérilor consiliului de administratie;
y) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor clase sau la nivelul colegiului, In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamititi, alte situatii exceptionale;
z) coordoneazi activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul colegiului si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.
(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de
catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din
prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.
(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantul
organizatiei sindicale.
(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de
odihn#, delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie,
atributiile catre directorul adjunct.
(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul
nu poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor citre directorul adjunct. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic
titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinar si se sanctioneaza
conform legii.

Art. 22. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii si note
de serviciu.

Art. 23. (1) Drepturile si obligatiile directorului colegiului sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare.
(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de citre inspectorul
scolar general.
(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorului se face in caz de fortd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munca, cu respectarea




obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar
general.

Sectiunea IV
Directorul adjunct

Art. 24. (1) Functia de director adjunct se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de

citre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se
organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(2) Directorul adjunct poate fi eliberat din functie la propunerea motivaté a consiliului
de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului
de administratie al colegiului sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri. In aceastd ultim situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul scolar.

Art. 25. (1) Directorul adjunct isi desfasoard activitatea in baza unui contract de management
si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anex la contractul de management,
precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa
acestuia.

Art. 26. (1) Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aprobd de cétre
directorul colegiului.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cétre directorul
colegiului sau de catre inspectorul scolar general.

(3) In perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al colegiului nu poate deine,
conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic la
nivel local, judetean sau national.

Sectiunea V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 27. Pentru optimizarea managementului colegiului, conducerea acesteia elaboreazi
documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.

Art. 28. (1) Documentele de diagnozd ale colegiului sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatdmant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de inva{dmant;
¢) raportul anual de evaluare internd a calitéfii.
(2) Conducerea colegiului poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald i la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 29. (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de cétre director si directorul
adjunct. )
(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideazd de citre consiliul de
administratie, la propunerea directorului, in primele patru séptdmani de la inceputul
anului scolar.

Art. 30. Raportul anual asupra calitétii educatiei este facut public pe site-ul institufiei.




Art. 31. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideazd de cétre consiliul de administrafie, la
propunerea coordonatorului comisiei, §i se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 32. (1) Documentele de prognozd ale colegiului realizate pe baza documentelor de
diagnozi ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de actiune al colegiului pentru invatdmaéntul profesional si tehnic (PAS);

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizérii
managementului colegiului.

(3) Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ
al parintilor si asociatiei de parinti, fiind documente care contin informatii de interes
public.

Art. 33, (1) Planul de actiune al colegiului (PAS) coreleazd oferta educationald si de formare
profesionald cu nevoile de dezvoltare socio-economicd la nivel local, judetean si
regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru invatiméant (PRAI) si Planul
local de actiune pentru invétdmant (PLAI).

(3) Planul de actiune al colegiului (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis
de citre Centrul National de Dezvoltare a Invataméntului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de actiune al colegiului (PAS) se dezbate si se avizeazd de cétre consiliul
profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie. Planul de actiune al colegiului
(PAS) este elaborat, pentru o perioadd de 3 — 5 ani, de cétre o echipd coordonata de cétre
director, In colaborare cu partenerii colegiului, si se aproba de cétre consiliul de
administratie.

Art. 34. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza
de catre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitétii, precum si a obiectivelor strategice ale
planului de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de citre consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct Intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordantd cu planul managerial al directorului §i cu planul de dezvoltare
institutionald, care se aprobd de cétre consiliul de administratie.

Art. 35. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a
procedurilor formalizate pe activitéti. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitétile, termenele, precum si
alte componente.

Art. 36. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama colegiului;
¢) schema oraré a colegiului;
d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL VI _ A
PERSONALUL INSTITUTIEI DE INVATAMANT




Sectiunea I
Dispozitii generale

Art. 37. (1) In unitatea de invatimant, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare si de instruire practicd, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic se face
conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se
realizeaza prin incheierea contractului individual de muncéd cu unitatea scolard, prin
reprezentantul sdu legal.

Art. 38. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt reglementate de legislatia
in vigoare.

(2) Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si
sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul trebuie s aiba o tinutd morald demnd, in concordanta cu valorile pe care
trebuie si le transmitd elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
(4) Personalului din institutie 1i este interzis s& desfdsoare si sd Incurajeze actiuni de
naturd s afecteze imaginea publica a elevului si viata intima, privatd sau familiald a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului 1i este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii si colegii.

(6) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul desfasurarii
programului scolar si a activitétilor scolare, extracurriculare/ extrascolare.

(7) Pentru a asigura echitatea si obiectivitatea In activitatea de predare-invétare-
evaluare, personalului didactic de predare din colegiu 1i este interzis sd desfdsoare
activititi de pregatire suplimentard/ meditatii contracost cu beneficiarii primari de la
clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea
declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, avand obligatia de
diligenta sd depuna eforturi pentru atingerea competentelor necesare de cétre fiecare
elev, prin activitatea la clasa si prin programele de invatare remediala.

(8) Personalul are obligatia s sesizeze, dupad caz, institutiile publice de asistentd sociald/
educationald specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legaturd cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legéturd cu
aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihica.

Art. 39. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale institutiei.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobd
de cétre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitétii.

Art. 40. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afld in subordinea directorului/ directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama.

Art. 41, Personalul didactic auxiliar este format din:

a) bibliotecar, documentarist, redactor;
b) informatician, analist programator;
c) laborant;

d) tehnician;

e) secretar;




f) administrator financiar (contabil);
g) administrator de patrimoniu

Sectiunea II
Personalul didactic

Art. 42. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de muncé aplicabile.

Art. 43, Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia s prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta cé
este apt pentru prestarea activitdtii in Invdtdmaént, precum si cazierul judiciar si
certificatul de integritate comportamentala.

Art. 44, Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in
conditiile legii.

Art. 45. (1) In unitate se organizeazi, pe durata desfasuririi cursurilor, serviciul pe scoald al
cadrelor didactice.

(2) In fiecare pauzi se asigurd permanenta pe culoare si curti in baza unui grafic
saptdmaénal, prin repartizarea cate unui profesor pe fiecare turd care nu are ore de predare
in ziua respectiva.

Art. 46. Profesorul de serviciu pe scoald are urmétoarele atributii:

a) Respectd programul de profesor de serviciu (7.15 — 13.20 si 13.20 — 19.30);

b) Asigura conditiile necesare pentru buna desfasurare a programului:

e asigurd accesul in gcoald a elevilor, pe baza legitimatiei cu fotografie

¢ verifica tinuta elevilor la intrarea in liceu

e este informat de cétre portar despre orice persoand strdind de institutie, care
doreste sa intre in scoald, profesorul avand obligatia de a insoti si supraveghea
aceste persoane pe tot parcursul vizitei

e interzice cu desdvérsire accesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum si a acelora care au intentia
vadita de a deranja ordinea si linistea publica

e interzice accesul in scoald a persoanelor care detin si etaleaza obiecte contondente,
substante toxice, explozive, pirotehnice, sau publicatii cu caracter obscen sau
instigator

e informeazd de urgentd 1.S.M.B., Inspectoratul Scolar al sectorului 3, organele
teritoriale de politie (prin apelarea Sistemului National Unic pentru Apelul de
Urgenta 112) cu privire la producerea unor evenimente de naturd sd afecteze
ordinea si linistea publica in zona liceului, sd pund in pericol siguranta elevilor, a
personalului angajat, a bunurilor apartinind colegiului, precum si prezenta
nejustificatd a unor persoane in scoald sau In vecinitatea ei

e intrd In clase pe timpul pauzelor pentru a preveni actele ce ar incélca regulamentul
intern, supravegheaza starea de curdtenie a claselor, verifica spatiile exterioare

e asigurd ordinea si disciplina in incinta colegiului si in curte in pauze, urmérind de
asemenea respectarea interdictiei fumatului in scoald

e verifica participarea la ore a tuturor elevilor si profesorilor (controleazd scoala
dupi ce se suni de intrare, in curte si pe coridoare)

e interzice iesirea elevilor pentru interese personale in afara colegiului, fard acordul
scris al directorului de serviciu sau al dirigintelui; elevii pot pardsi unitatea de
invatamént numai in baza solicitérii familiei acestuia

e asigurd acoperirea orelor in cazul absentei unui profesor




e asigurd semnarea condicii de prezenta de cétre toti profesorii

e prezintd directorului de serviciu condica semnata la sféarsitul programului

e consemneazi in condicd profesorii absenti si intdrziati, semnand condica aldturi
de director si informeaza operativ directorul de serviciu asupra problemelor
deosebite apdrute pe parcursul zilei

e asigurd respectarea normelor SSM si PSI in incinta liceului;

¢) Intocmeste si semneazd procesul verbal cu toate constatarile facute in perioada

serviciului.

Sectiunea I1I
Personalul nedidactic

Art. 47. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de muncéd aplicabile.
(2) Organizarea si desfigurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie aprobd comisiile de concurs si
valideaza rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului nedidactic se face de catre director, cu aprobarea consiliului
de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 48. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de cétre administratorul de
patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cdtre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor colegiului si se aproba de cétre director/ directorul adjunct.
(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decét cele necesare colegiului.
(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de catre director, trebuie s se ingrijeascd,
in limita competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a
colegiului, in vederea asigurarii securitatii elevilor si personalului angajat.

Sectiunea IV
Evaluarea personalului

Art. 49. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective
de muncd aplicabile.

Art. 50. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1 — 31 ianuarie a fiecdrui
an, pentru anul calendaristic anterior.
(3) Conducerea institutiei va comunica in scris personalului didactic/ didactic auxiliar/
nedidactic rezultatul evaludrii conform figei specifice.

Sectiunea V
Raspunderea disciplinari a personalului

Art. 51. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii invitdmAantului preuniversitar, cu modificérile si completdrile ulterioare.




Art. 52. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Codului
muncii (legii nr. 53/2003), republicat, cu modificérile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL VII
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

Sectiunea I
Organisme functionale la nivelul institutiei

A. Consiliul profesoral

Art. 53. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practici. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul personalului didactic de
predare si instruire practica.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul sd
participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitétile de invdtdmant unde isi
desfisoard activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral
din unitatea de invatimant unde declard, in scris, la inceputul fiecdrui an scolar, ci are
norma de bazi. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invitimant unde are norma de baza se considerd abatere disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru Intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numirul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire
practicd, cu norma de baza in aceasta unitate scolara.
(5) Hotirarile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumdatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul institutiei, precum si pentru copii, elevi, parinti
reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul colegiului numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral,
cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta
lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbitutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de
invitdimant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritétilor
administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri
educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar care au membri in unitate.
(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului
profesoral, respectiv aprobarea ordinii de zi de cétre membrii consiliului
profesoral;
¢) rezultatul votului privind aprobarea/ respingerea celor propuse, prin indicarea
numarului de voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotrivd” si a numéarului de
abtineri;




d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii In timpul

sedintei respective.
(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la
sfarsitul procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral
semneazd, dupd membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele verbale.
(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe
ultima pagin, directorul semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplicd stampila unitatii scolare.
(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste,
solicitdri, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd.
Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat, ale cdrui chei se gésesc la secretar
si la director.
(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitii, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfisura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei
proceduri stabilite la nivelul colegiului.

Art. 54. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si valideazd raportul privind calitatea Invatdmantului din colegiu,
care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de
administratie;
¢) gestioneazi si asigura calitatea actului didactic;
d) stabileste si monitorizeazd aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului
educatiei,
e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul
anului” personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;
f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incilcéri ale
eticii profesionale de cdtre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul
de conducere, dupa caz;
g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invadtdmant;
h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau
modificéri ale acestora;
i) aprobi raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare profesor-diriginte,
precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de améniri, diferente si corigente;
j) aprobi sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvarsesc abateri,
potrivit prevederilor R.O.F.U.LP. si ale Statutului Elevului;
k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din
colegiu, conform reglementérilor in vigoare;
1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald
continui pentru cadrele didactice;
m) valideazi mediile la purtare mai mici de 7 i propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatie;
n) avizeaza oferta de curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru
anul scolar urmdtor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea
listei de optionale, consiliul profesoral va tine cont de numérul si ordinea optiunilor
pentru CDEOS exprimate de cétre elevi si parintii acestora;




0) avizeazd proiectul planului de scolarizare;

p) valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic

si didactic auxiliar din unitate, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant

si regulamentul de ordine interioard;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,

proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care

reglementeazd activitatea la nivelul sistemului national de invédtimant, formuleaza

propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din

colegiu si propune consiliului de administratie mésuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea

calitatii, precum gi ale altor comisii constituite la nivelul unitétii de Invafdmant, in

conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,

precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de

muncd aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmaént, conform legii.
Art. 55. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/ dovezi ale convocdrii prin mijloace

electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

B. Consiliul clasei

Art. 56. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la
clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de périnti al clasei, cu
exceptia claselor din invataméntul postliceal, si, pentru toate clasele de liceu,
reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori de
cate ori este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor périntilor si
ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfidsura online, prin mijloace
electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 57. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeazi de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecirui
elev;

b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invitare sau de
comportament, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la Intdlniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;




f) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 58. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adoptd hotaréri cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se
inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar
care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Sectiunea I1
Responsabilitati ale personalului didactic

A. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 59. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneazi activitatea educativd din institutie, initiaz, organizeaza si desfdsoard
activititi extrascolare la nivelul colegiului, cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul
scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfisoari activitatea In baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind
educatia formala si nonformala.

(4) Activititile educationale extragcolare pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de roboticd, de
voluntariat, de educatie rutierd, financiard, juridica, antreprenoriald, pentru sénétate si
alte categorii specifice.

(5) Directorul stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(6) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 60. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmétoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazd §i evalueazd activitatea educativd nonformald din
unitate;

b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale
clasei;

c) elaboreazi proiectul programului/ calendarului activititilor educative gcolare si
extrascolare ale unitdtii, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu
directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultirii consiliului
reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti si a elevilor, si il supune spre aprobare
consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identific# tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de périnti;




f) prezinti consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;
g) disemineazd informatiile privind activitdtile educative derulate in unitatea de
invatadmant;
h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinfi, a
partenerilor educationali in activitétile educative;
i) elaboreaza tematici §i propune forme de desfasurare a consultatiilor cu périntii sau
reprezentantii legali pe teme educative;
j) propune/ elaboreaza instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale
desfagurate la nivelul colegiului;
k) faciliteazi vizite de studii pentru elevi, in tard si in strdinatate, desfdsurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;
1) analizeazi oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteazi consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale
si financiare existente la nivelul colegiului;
m) initiazi si sustine colaborarea colegiului cu unitatile locale de educatie extrascolara;
n) se asiguri ci rezultatele invitirii dobandite de elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate
acordate de unititile de invitdmant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt
incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar.
0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

Art. 61. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative gcolare si
extragcolare contine:
a) oferta educationald a colegiului in domeniul activitatii educative extragcolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;
¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitéti educative extragcolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
e) modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/ electronic,
transmise de inspectoratul gcolar i minister, privind activitatea educativé extragcolara.

B. Coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art. 62. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al unitatii scolare.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeazi institutia cu privire la apelurile lansate,
participi la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza
aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitétii de invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfisoara activitatea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor
europene prin Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.
(4) Directorul unitdtii de invatamént stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte educationale europene, in functie de specificul unitétii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmétoarele atributii:




a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitéile
de finantare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte
autoritati abilitate - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul
Mediului, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formirii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesdrii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritai abilitate - MIPE,
Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

¢) identifici oportunitti de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu
finantare europeand;

d) identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari, parinilor, personalului angajat, comunititii scolare, precum si posibilitatile de
realizare a acestora, prin consultarea conducerii si personalului colegiului, a
beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor;

e) faciliteazd, la nivelul colegiului, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematicd europeana;

f) faciliteaza mobilititi cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in fard si in
strainitate, desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate in unitatea de Invatamant,

h) propune/elaboreaz instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitdtii de invatdmant,

i) particip la activitti organizate de ISI/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

j) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea
proiectelor europene, rezultatele si impactul acestora,

k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene conine:

a) analiza de nevoi a unitétii de invatdmant,

b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi
accesate pentru unititile de invatdmaént si coordonatele de accesare a platformelor IT
corespunzitoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi
accesate pentru unitatile de invatdmant si alte documente care reglementeaza accesarea
fondurilor europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legiturd al Parlamentului European/
Reprezentanta Comisiei Europene in Roménia, alte institutii/ organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalititi si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

Art. 63. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodic pentru coordonatorii pentru proiecte i

programe educative scolare §i extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte
educationale europene.
(2) Activitatea desfisurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare, respectiv activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte
educationale europene se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul
de administratie. Activitatea educativa scolard si extrascolard si activitatea de gestionare
a proiectelor educationale europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionald a
colegiului.




C. Profesorul diriginte

Art. 64. Profesorul diriginte coordoneaza activitatea unei singure formatiuni de studiu la nivel
liceal si postliceal.
Art. 65. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre director, in baza hotarérii consiliului
de administratie.
(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitdtii, astfel incat
clasa si aib# acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invétadmant.
(3) De reguld, este numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care
are cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invdtdmant si care preda la
clasa respectiva.
Art. 66. (1) Activititile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitétilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneazi. Planificarea se avizeaza de cétre director.
(3) Activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii
si sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:
a) in cadrul orelor din aria curricularé consiliere si orientare;
b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora
de consiliere si orientare. Dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi,
un interval orar in care se vor desfisura activitdtile de suport educational,
consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostintd elevilor,
parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activititi se realizeazi cu aprobarea directorului, iar ora respectivd se
consemneaza in condica de prezent.
(4) Profesorul diriginte desfisoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se referd la:
a) teme stabilite In concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile
elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard
,,Consiliere si orientare”;
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale
strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul
Educatiei cu alte ministere, institutii i organizatii.
(5) Profesorul diriginte desfigoard activitati educative extrascolare, pe care le stabileste
dupa consultarea elevilor i a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.
(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar i parteneri educationali,
urmiareste dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale
beneficiarilor primari prin utilizarea adecvati a portofoliilor acestora, in propria
activitate, conectdndu-i la trasee academice si de carierd prin facilitarea accesului la
intreaga ofertd de educatie si formare profesionald si sprijinirea/ sustinerea inseriei
socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.
(7) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu
profesorul itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administraie privind barierele
intAmpinate de beneficiarii primari cu dizabilititi in ceea ce priveste accesul si
participarea la activitatile curriculare, extracurriculare si extragcolare.
(8) La inceputul anului scolar si ori de cite ori se impune, profesorul diriginte
informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard,




logopedie, sprijin educational, mediere scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete
pentru rechizite, Euro 200, Masa sanatoasa, invé‘gare remediald, Scoala la domiciliu etc.)
disponibile la nivelul colegiului.

Art. 67. (1) Pentru realizarea unei comunicéri constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, In acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste Intlniri se pot
desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
(2) Planificarea orelor dedicate intilnirilor dirigintilor cu pdrintii sau reprezentantii
legali de la fiecare formatiune de studiu se comunicd elevilor si périntilor sau
reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaz la avizier sau pe site-ul institutiei.

(3) IntAlnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandd a fi individuals, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastd Intélnire, la solicitarea
pirintelui/ reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 68. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) intlniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul
si la sférgitul anului scolar i ori de céte ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;
e) activitdti educative si de consiliere;
f) activititi extracurriculare si extragcolare in unitatea de Invitdmant si in afara
acesteia, inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al
internetului;
g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in réndul beneficiarilor
primari, inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si
consiliere antidrog;
h) activititi de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/ dezvoltare a
coeziunii de grup in vederea formérii unei culturi bazate pe respect, incredere si
sustinere reciprocé la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:
a) situatia la invataturd a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activititi de voluntariat;

3. colaboreaza cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru
solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele
care vizeazi procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;
b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitéti de consiliere si orientare
a elevilor clasei;
¢) directorul, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv In




scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situafii
deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care
acestia participd si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si
extrascolard;
e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participdrii beneficiarilor
primari la activitéti de logopedie;
f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu
CES 1in colectivul clasei si pentru organizarea activitdtilor de stimulare,
compensare, recuperare si consolidare a competentelor acestora la clasad sau in
afara ei;
g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor
primari cu CES;
h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea
cazurilor de violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care
constituie o incélcare a drepturilor copiilor;
i) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extragcolara,
j) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale elevilor clasei,
k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si
actualizirii datelor referitoare la elevi;
4. informeaza:
a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invitamant;
b) elevii si pdrintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile
referitoare la evaluiri si examene si cu privire la alte documente care
reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul
elevilor, frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intélnirilor
cu périntii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;
d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente
nemotivate; informarea se face in scris;
e) parintii sau reprezentantii legali, In scris, referitor la sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;
f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii
de management a cazurilor de violents.
5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea colegiului, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.
Art. 69. Profesorul diriginte mai are si urmétoarele atributii:
a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol),
b) motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament
si ale ROFUIP;
¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor
propuse de citre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind
scaderea notei la purtare;




e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului; :

f) incheie situatia scolara a fiecdrui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

g) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori,
prin activitifi de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor
necesare pentru acordarea burselor;

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

k) la finalizarea invatdmantului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit céte
o recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior,
avand caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de
invatamant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari vocationale
de incadrare pe piata fortei de munci;

1) centralizeazi optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parintii acestora la
nivelul fiecdrei clase.

D. Comisiile de lucru din institutie

Art. 70. (1) La nivelul institutiei scolare functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
¢) comisia de securitate si séndtate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managerial intern;
e) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitéfii;
f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter temporar:
a) Comisia pentru imagine si oferta educationald;
b) Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scolar;
¢) Comisia de gestionare BDNE si SIIIR;
d) Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii.
(4) Comisiile cu caracter ocazional: ‘
a) Comisia pentru miscare de personal si orar; asigurarea serviciului pe scoald;
b) Comisia de elaborare/ actualizare PAS si documente;
¢) Comisia de elaborare/ actualizare Regulament Intern;
d) Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare;
e¢) Comisia pentru salarizare;
f) Comisia de inventariere;
g) Comisia de receptie bunuri;
h) Comisia de casare, declasare i valorificare a materialelor rezultate;
i) Comisia pentru organizarea examenelor si simuldrilor;
j) Comisia paritara;,
k) Comisia de burse, Bani de Liceu, Euro 200.




(5) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfésoara activitatea doar in anumite perioade
ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se
impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice
aparute la nivelul unitatii.

Art. 71. (1) Comisiile de la nivelul unitatii scolare isi desfagoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul colegiului. In cadrul comisiilor de evaluare si asigurare
a calitatii, de prevenire si eliminare a violentei, faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor
si ai pdrintilor, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul
reprezentativ al parintilor i asociatia de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmant si documentele elaborate de
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin prezentul regulament.

Art. 72. (1) Comisia pentru curriculum este formatd din responsabilii catedrelor, consilierul
pentru proiecte si programe educative, directorul adjunct, iar presedinte este directorul.
Directorul emite decizia de constituire a comisiei pentru curriculum.

(2) Comisia pentru curriculum are urmétoarele atributii:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculard a colegiului, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din
oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip
SWOT,;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificérii i proiectarii
didactice;

c) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de
aplicare a planurilor - cadru §i a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente
la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari §i propunerea,
dupi caz, a unor activitati remediale care s fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizirii de activititi de pregatire pentru elevi in vederea participérii
acestora la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente §i resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de
evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi
dezbituts si avizatd de consiliul profesoral i ulterior propusa, spre aprobare, consiliului
de administratie al unitétii de Invatdmant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS beneficiarilor primari si
périntilor;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordérii de cétre inspectoratul scolar
a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la
nivelul unitétii de Invatdmant;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitdtii de
Invitimant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitdfii de
invatimant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de
monitorizare;

k) prezentarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral,
a raportului de activitate al comisiei §i valorificarea concluziilor §i recomandérilor
raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare,
inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmétor;




1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificérii scolare si a
predarii la nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de invétare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor §i a desfasurérii programului
Invatare remediala” la nivelul colegiului;

n) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care si cuprinda
documente, studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul
Educatiei, care sprijind aplicarea curriculumului;

0) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atit cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele
elaborate si aprobate la nivelul unitatii de invatdmant (planuri-cadru si programe scolare
utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

Art. 73. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in educatie, conform prevederilor
legale in vigoare, care aplicd standarde, standarde de referintd, indicatori de
performant3, precum si metodologia de asigurare a calititii elaborate de Ministerul
Educatiei.

(2) In baza metodologiei Ministerului Educatiei, scoala elaboreaza si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.

Art. 74. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formatd din 3-9 membri.
Conducerea ei operativa este asigurata de director sau de un coordonator desemnat de
acesta.

(2) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii cuprinde:
a) 1 - 3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul
profesoral;
b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta,
¢) un reprezentant al périntilor;
d) un reprezentant al elevilor;
e) un reprezentant al consiliului local;
(3) Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii nu pot indeplini functia de
director sau director adjunct in aceastd institutie, cu exceptia persoanei care asigurd
conducerea ei operativa. Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii poate fi remuneratd, cu respectarea legislatiei in vigoare.
(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitétii are urmétoarele atributii:
a) elaboreazi si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor
si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;
b) elaboreazi anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in
unitatea scolara respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general
privind starea si calitatea Invatdmantului din unitatea scolard. Raportul este adus
la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la
dispozitia evaluatorului extern;
¢) elaboreazi propuneri de imbunétatire a calitétii educafiei;
d) elaboreaza instrumentele de evaluare, descrie metodele de urmirire a
progresului elevilor;
e) stabileste procedura de transmitere citre parinti a scrisorilor care si cuprinda
informatii referitoare la frecvents, invatiturd si conduita, activitatile extrascolare
la care a participat si gradul de interes pentru anumite materii;
f) elaboreaza un raport de activitate In format clasic i electronic, prezentat apoi
in Consiliile de administratie si profesoral, al parintilor




g) coopereazd cu Agentia roménd pentru asigurarea calitétii, cu alte agentii si

organisme abilitate sau institutii similare din tard ori din strédinétate, potrivit legii.
(5) Orice control sau evaluare externd a calitdfii, din partea Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei se va
baza pe analiza raportului de evaluare internd a activitatii din unitatea scolara.

Art. 75. (1) Comisia de securitate si sindtate in muncd si pentru situatii de urgentd, compusi
din membri desemnati de cétre consiliul de administratie, la prima sedintd din noul an
scolar.

(2) Atributiile comisiei sunt stabilite de consiliul de administratie al colegiului, in
conformitate cu legislatia in vigoare si particularitétile colegiului.

Art. 76. Comisia de securitate si sénitate in munci si pentru situatii de urgenta are urmétoarele
atributi:

a) elaboreaza normele privind PSI si protectia muncii la nivelul scolii;

b) elaboreaza normele de protectie civild in scoald, adaptate la eventualele situatii de
urgenta specifice zonei locale, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg personalul
colegiului;

c) elaborarea normelor de protectie a muncii §i activitatii specifice laboratoarelor de
fizica, chimie, informatici si biologie, prin colaborarea cu profesorii de specialitate;

d) elaborarea normelor de comportare in situatii de urgenta care cer evacuarea clidirilor;
e) responsabilitatea afigdrii normelor PSI, de protectie si s#ndtate in munca si de
protectie civild In scoald, la locuri vizibile, pe holuri, sili de clasd, laboratoare si alte
spatii utile;

f) monitorizarea prelucrdrii normelor PSI, de protectie si séndtate Tn muncd si de
protectie civild si activitatii in scoald la nivelul claselor si personalului scolii;

g) conceperea si coordonarea unui program de simuldri periodice la nivelul colegiului,
pe tematica PSI si de protectie civild 1n scoald, cu rol practic-aplicativ;

h) organizarea si coordonarea echipajelor la concursurile scolare pe tematica specific;
i) propuneri privind imbunététirea normelor PSI, de protectie si sandtate In muncd si a
normelor privind protectia civild in scoald;

j) monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI si a normelor privind protectia si
sinitatea In munca, protectia civila in scoald, atdt de cétre elevi, ct si de cétre personalul
colegiului;

k) monitorizarea efectudrii controlului medical periodic;

1) elaborarea unor informari si rapoarte periodice privind preventia si respectarea
normelor privind securitatea si protectia muncii, precum si protectia civild in scoald;
m) sesizarea conducerii colegiului si a consiliului de administratie privind incélcarea
unor norme PSI, de securitate si protectie a muncii si sanététii sau de protectie civild in
scoald, fie de ctre elevi, fie de cétre personalul colegiului.

Art. 77. (1). Comisia pentru control managerial intern de la nivelul Colegiului Economic

»Nicolae Kretzulescu” se constituie prin decizie a directorului, obligatie previzuta
pentru entitdtile publice in Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 946/ 2005, cu
modificarile si completérile ulterioare.
(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind
aceasti structurd se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din
institutie. Comisia de control managerial intern se Intruneste trimestrial sau ori de céte
ori este necesar.

Art. 78. Comisia pentru control managerial intern are urmaétoarele atributii:

a) asigurd coordonarea deciziilor §i actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice;




b) organizeazi, cind necesitdtile o impun, structuri specializate care sd sprijine
managementul in activitatea de coordonare;

¢) coordoneazi si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor i ale actiunilor lor asupra
intregii entitati publice;

e) organizeazi consultdri prealabile, in vederea unei bune coordonari, atat in cadrul
structurilor unei entititi publice, cat si intre structurile respective.

Art. 79. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar functioneazd
conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitétile de
invatdmant preuniversitar.

Art. 80. (1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar respectd reglementrile nationale in vigoare.

(2) Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar se stabileste prin decizia internd a directorului, dupd discutarea si
aprobarea ei 1n consiliul de administratie.

Art. 81. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, elaboreaza si
adopts anual propriul Plan operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului
violentei in mediul scolar.

Art. 82. In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, asigurarea unui mediu securizat in
Colegiul Economic ,,Nicolae Kretzulescu” se realizeazd de citre administratia publicd
locald, institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, Inspectoratul scolar al
municipiului Bucuresti si respectiv unitétile de invatdmaént preuniversitar.

Art. 83. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabild
de punerea in aplicare, la nivelul colegiului, a prevederilor Planului comun de actfiune-
cadru pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitafilor de invétdmant
preuniversitar. In acest sens, Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei in
mediul scolar:

a) are obligatia de a colabora cu autoritétile administratiei publice locale §i, dupd caz,
cu cele ale municipiului Bucuresti, cu reprezentantii politiei si ai jandarmeriei pentru a
creste siguranta in scoald;

b) elaboreazi rapoarte privind securitatea elevilor din aceastd scoala;

¢) propune conducerii colegiului mésuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de
risc si a situatiei specifice, care sd aiba drept consecinté cresterea gradului de siguranta
a elevilor si a personalului didactic §i prevenirea delincventei juvenile in incinta i in
zonele adiacente colegiului preuniversitar.

Art. 84. Accesul in unitatea de invitdmant — pentru elevi, personalul didactic si nedidactic,
parinti si alte persoane — se face numai prin locurile ce au o astfel de destinafie, pe baza
cardului de acces, dupa ce au fost verificate (carte/ buletin de identitate, legitimatie sau
carnetul de elev) de persoanele abilitate/autorizate.

Art. 85. (1) Comisia pentru prevenirea §i combaterea discrimindrii §i promovarea
interculturalititii se constituie prin decizia directorului, daté in baza hotérarii consiliului
de administratie.

(2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul colegiului, a principiilor colegiului
incluzive. Scoala incluzivd este o scoald prietenoasad si democratics, care valorifica
diversitatea culturald, o scoald in care tofi copiii sunt respectati si integrati fard
discriminare si excludere generate de originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau
mentale, origine culturald sau socio-economicd, religie, limbd maternd, convingerile,
sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajatd sau orice criteriu




sanctionat de legislaia pentru prevenirea si combaterea descrimindrii din Romaénia.
Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezintd o formad
gravd de discriminare, constituie o conditie imperativd pentru implementarea
principiilor colegiului incluzive.
(3) Comisia este formatd din 5 membri: doi parinti, doud cadre didactice si un
reprezentant al Consiliului scolar al elevilor. La sedintele de lucru ale comisiei sunt
invitati si participe, acolo unde este posibil, in calitate de observatori, reprezentanti ai
ONG-urilor cu activitate in domeniul drepturilor omului.
(4) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea §i combaterea
discrimindrii si promovarea interculturalitétii sunt urméatoarele:
a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalittii, in scopul asigurdrii respectdrii principiilor colegiului
incluzive, In unitatea de invétamant;
b) colaborarea cu parintii, mediatorii scolari, Consiliul scolar al elevilor, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminirii, ONG-uri cu activitate in domeniul drepturilor omului si alti
factori interesati in scopul prevenirii §i combaterii cazurilor de discriminare si al
promovirii interculturalitatii;
c) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al colegiului, care sd
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii;
d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd a personalului si a elevilor, care
si reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul colegiului. Politica
colegiului preuniversitar, in acest sens, si procedurile respective trebuie si fie clare,
coerente, consecvent aplicate si s presupund atdt sanctiuni, cit si o abordare
constructiva;
e) transmiterea de propuneri de masuri disciplinare, cétre consiliul de administratie, in
cazul incalcirii, de cétre personalul colegiului sau de catre elevi, a codurilor de conduitd
si a legislatiei in vigoare referitoare la faptele de discriminare;
f) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de
solutionare a acestora, consiliului de administratie, directorului colegiului sau
consiliului profesoral, dupd caz;
g) prevenirea si medierea conflictelor apdrute ca urmare a aplicérii mésurilor ce vizeaza
respectarea principiilor colegiului incluzive;
h) sesizarea autoritdfilor competente in cazul identificdrii formelor grave de
discriminare;
i) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii i promovarea interculturalitatii;
j) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este
cazul;
k) elaborarea, anual, a unui raport care sa confind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii, si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/ sau, dupi caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea
discriminarii este inclus in raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de unitatea
de Invatamant.

Art. 86. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticé are urmétoarele atributii:
a) realizeazi cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la
nivelul colegiului si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;
b) identifics si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;




c¢) elaboreazd si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activititilor din domeniul formarii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unitatii de invitamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul
national de formare continud in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor
didactice;

d) planificd, organizeaza si desfasoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienté etc, la nivelul colegiului;

e) organizeazd activitifi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Invatdmantul
preuniversitar/ de licentiere in cariera didacticd;

f) sprijind cadrele didactice in dobédndirea recunoagterii rezultatelor invétdrii
nonformale, inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de
invitare in proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitdtii de Invatimant,
evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic,
prin actualizarea periodica a bazei de date privind numdérul creditelor ECTS (obtinute
inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat
de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didacticd, calculati
la data de 31 august;

h) monitorizeazi impactul formarii cadrelor didactice asupra calitétii procesului de
predare- invitare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul
unitatii de invatamant;

i) informeazi si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;

j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea
portofoliului profesional;

k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul
profesoral al unitétii de invatdmant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de
invitimant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate.

Art. 87. (1) In cadrul colegiului, comisiile metodice se constituie din minimum trei membri, pe
discipline de studiu distincte sau inrudite: ,,Limba §i comunicare”, ,,Matematicé si
Stiinte”, ,,Sport, Om si Societate”, ,,Tehnologii — Stiinte economice”.

(2) Activitatea comisiei metodice este coordonatd de un responsabil ales prin vot secret
de cétre membrii comisiei.

(3) Sedintele comisiei metodice se organizeazd lunar sau de cite ori directorul ori
membrii comisiei considers ci este necesar. Sedintele se desfdsoard dupd o tematica
elaboratd sub indrumarea responsabilului comisiei metodice, si aprobati de director.

Art. 88. Atributiile comisiilor metodice sunt urmitoarele:

a) stabileste modalititile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza
auxiliarele didactice si mijloacele de invitimént aprobate/ avizate de Ministerul
Educatiei adecvate specificului unitétii scolare si nevoilor educationale ale elevilor, in
vederea realizirii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreazi oferta de curriculum la decizia colegiului (care este curriculum in
dezvoltare locald — CDL) In parteneriat cu operatorii economici §i o propune spre
dezbatere consiliului profesoral;

¢) elaboreazi programe de activitati anuale, menite si conduci la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliazi cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice
si a planificérilor anuale; '

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;




f) analizeazi periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza

evaluarea elevilor la diverse discipline;

h) planifici si organizeaza instruirea practicé a elevilor;

i) organizeazi, in functie de situatia concreta din unitatea de invatdmént, activitati de

pregitire speciald a elevilor cu ritm lent de invitare, ori pentru examene/ evaludri si

concursuri scolare;

j) organizeazi activitifi de formare continud si de cercetare — actiuni specifice

colegiului, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

1) realizeazi si implementeaza proceduri de imbunétatire a calitétii activitatii didactice.
Art. 89. Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmétoarele:

a) organizeazi si coordoneazd intreaga activitate a comisiei metodice (intocmeste planul

managerial, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru, elaboreazd rapoarte si

analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupd

consultarea cu membrii comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin

regulamentul intern, Intocmeste si completeaza dosarul comisiei);

b) stabileste atributiile si responsabilitdtile fiecdrui membru al comisiei metodice;

atributia de responsabil al comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;

c) evalueazd, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitiii, in

conformitate cu reglementirile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al comisiei

metodice;

d) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

e) monitorizeaza aplicarea codului de etica profesionald pentru membrii comisiei;

f) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de

specialitate de activitatea profesionald a membrilor comisiei;

g) are obligatia de a participa la toate actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea

de invatamant, cu acceptul conducerii acesteia;

h) efectueazi asistente la ore, conform planului managerial al comisiei sau la solicitarea

directorului;

i) elaboreazi anual informari asupra activitatii comisiei metodice, pe care o prezinta in

consiliul profesoral;

j) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administrafie.

CAPITOLUL VIII 5
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Sectiunea I
Compartimentul secretariat

Art. 90. (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef, secretar si
informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii
legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotérérii
consiliului de administratie.

Art. 91. Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul colegiului;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;




c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autorititi, precum si a corespondentei unitétii;
d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenti a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in
baza hotardrilor consiliului de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii i desfasurdrii examenelor si evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;
g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatimantul
preuniversitar;
h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de péstrare”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei;
i) pistrarea si aplicarea sigiliului colegiului pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/ documentaiilor,
potrivit legislatiei in vigoare sau figei postului;
k) intocmirea statelor de personal;
1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii
scolare;
m) calcularea drepturilor salariale sau de altid naturd in colaborare cu serviciul
contabilitate;
n) gestionarea corespondentei colegiului; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor sau
memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;
o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfisurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
contractele colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unititii, regulamentul intern, hotdrdrile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 92. (1) Secretarul-sef pune la dispozitia personalului condicile de prezentd, fiind
responsabil cu siguranta acestora.
(2) Secretarul-sef asigurad transpunerea in format tipdrit a cataloagelor claselor la
sféarsitul anului scolar;
(3) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare
sau a caracterizrilor este interzisa.
(4) Secretarul-sef rispunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar.
(5) Colegiul pune la dispozitia parinilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari
si a altor persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise solicitdri, petitii,
cereri, memorii, sesizari etc.
(6) Conducerea unitatii de Invatdmant se va asigura cd termenul de rdspuns previzut de
lege pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.
(7) Va exista un sistem confidential functional pentru sesizérile referitoare la posibile
acte de violenta.




(8) Pentru a asigura legitura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari
cu unitatea de invitaméant, directorul si consiliul de administratie decid un program
flexibil al compartimentului secretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu parintii/
reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doud
zile pe sdptdmana.

Sectiunea II
Compartimentul financiar-contabil

Art. 93. (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd in care sunt realizate:
fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitdti cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
muncid aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitdtii si de
regulamentul intern.
(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei denumite generic ,,contabil”.
(3) Serviciul financiar este subordonat directorului colegiului.

Art. 94. Serviciul financiar are urmétoarele atributii:
a) desfisurarea activitatii financiar-contabile a colegiului;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al colegiului, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare i cu hotarérile consiliului de administratie;
¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform
legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;
d) informarea periodic3 a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara,
e) organizarea contabilitétii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricérei operatiuni care afecteazd
patrimoniul unitétii si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
previzute de lege si ori de céte ori consiliul de administratie considera necesar;
i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale colegiului fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotéréari ale consiliului
de administratie, prin care se angajeaza fondurile unitafii;
m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim
special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile
previzute de normele legale in materie;
0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotérarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului.

Art. 95. (1) Intreaga activitate financiard se organizeazd si se desfdsoard cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a colegiului se desfdsoara pe baza bugetului propriu.




Art. 96. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarea Incadrérii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 97. (1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, daca nu este asiguratd sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitétii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotirarii consiliului de administratie.

Sectiunea 111
Compartimentul administrativ

Art. 98. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic al colegiului.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului colegiului.

Art. 99. Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina institutiei, si a lucrérilor de intretinere,
igienizare, curitenie si gospodérire a unitatii scolare;
c) intretinerea terenurilor, cladirilor §i a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;
f) inregistrarea modificrilor produse cu privire la existenta, utilizarea i miscarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea colegiului privind
sinitatea si securitatea In munca, situatiile de urgentd si P.S.L;
i) intocmirea proiectului anual de achizitii §i a documentatiilor de atribuire a
contractelor;
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
hotérarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa,
precizate explicit in fisa postului.

Art: 100. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale se
realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 101. (1) Inventarierea bunurilor colegiului se realizeaza de cétre comisia de inventariere,
numit3 prin decizia directorului.

(2) Modificirile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
institutiei se supun aprobarii consiliului de administratie de cétre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 102. (1) Bunurile aflate in proprietatea colegiului sunt administrate de cétre consiliul de
administratie.

(2) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau
administrarea colegiului, pot fi inchiriate in baza hotérarii consiliului de administratie.

Sectiunea IV
Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare




Art. 103. (1) Biblioteca scolard sau centrul de documentare si informare se organizeazi si

functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/ 2002, republicata, cu modificérile si
completirile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(2) Elevii si personalul angajat au acces gratuit la Biblioteca Scolard Virtuald si la
platforme digitale de invétare.
(3) Platformele digitale de invitare sunt utilizate de catre scoald pentru a acorda asistentd
elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate
cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive
medicale.

CAPITOLUL IX
ELEVII

Sectiunea I
Dobandirea si exercitarea calititii de elev

Art. 104. (1) Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

(2) Dobandirea calitdtii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in
unitatea scolard.

(3) Inscrierea in clasa a IX-a din invitimantul liceal, respectiv in anul I din invatdgméntul
postliceal, se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(4) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a
prezentului regulament, ca urmare a solicitérii scrise a parintilor sau reprezentantilor
legali.

Art. 105. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmétor, daca nu existd prevederi
specifice de admitere in clasa respectivd, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 106. (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activititile existente in programul colegiului.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecérui an scolar
de cétre institutia de Invatdmant.

Art. 107. (1) Prezenta elevilor Ia fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneazi, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazd in catalog
doar in cazul In care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folositad drept
mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului séu.

(4) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz:
adeverinta eliberati de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul
de specialitate, adeverintd/ certificat medical/ foaie de externare/ scrisoare medicald
eliberat(3) de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa
aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidentd fisele
medicale/ carnetele de s@nétate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numérul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de catre directorul colegiului.




(6) Profesorul diriginte pastreazd la sediul colegiului, pe tot parcursul anului scolar,
actele pe baza cérora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevdzut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

Art. 108. (1) La cererea scrisd a directorilor cluburilor sportive scolare/ asociatiilor sportive
scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul colegiului aproba
motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel
local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/ interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor indrumétori/ insotitori.

Art. 109. Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguld
la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ ciclu de invatdmant si aceeasi formd de
invitimant, cu sustinerea, dupd caz, a examenelor de diferentd, redobindind astfel
calitatea de elev.

Sectiunea II
Educatia extrascolara

Art. 110. Educatia extrascolara din Colegiul Economic ,,Nicolae Kretzulescu” este conceputd
ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii
organizationale a colegiului §i ca mijloc de imbunétatire a motivatiei, frecventei si
performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale
elevilor.

Art. 111. (1) Activitatea educativa extrascolard se desfdsoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativd extrascolard se poate desfdsura fie in colegiului, fie in afara
acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze
sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de
divertisment.

Art. 112. (1) Activitdtile educative extragcolare desfasurate pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de roboticd, de
voluntariat, de educatie rutierd, financiard, juridica, antreprenoriald, pentru sénétate si
alte categorii specifice.

(2) Activititile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari,
expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane,
vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectatd atat la nivelul fiecirei clase de catre
profesorul diriginte, cét si la nivelul colegiului, de cétre coordonatorul pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral, impreuna cu
consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al
parintilor si ale asociatiilor parintilor, precum si cu resursele de care dispune institufia.

(5) Organizarea activititilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si
a altor activititi de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se
face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.




(6) Activititile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate,
precum si activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta colegiului se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de
principiu al périntelui sau reprezentantului legal al elevului, exprimat in scris, la
inceputul anului scolar.
(7) Calendarul activititilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de
administratie al colegiului.

Art. 113. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul Colegiului Economic
,,Nicolae Kretzulescu” este parte a evaluarii instituionale.

Sectiunea I1I
Evaluarea elevilor

A. Evaluarea rezultatelor invatirii. Incheierea situatiei scolare

Art. 114. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment
invitarea, orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 115. (1) Evaludrile in sistemul de invatdimént preuniversitar se realizeazd la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregétire.

(2) Evaluarea se centreaza pe competente, oferd feedback real elevilor, périntilor si
cadrelor didactice si sté la baza planurilor individuale de invétare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit
ca mijloc de coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele Invatarii, conform prevederilor
legale.

(4) Evaluarea rezultatelor la invitaturd se realizeazd permanent, pe parcursul anului
scolar.

(5) La nivelul fiecarei comisii metodice se stabilesc criterii unitare de evaluare la nivel
de disciplind/ an de studiu; acestea sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor in prima
ord de curs din anul scolar.

Art. 116. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitétile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei
discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucréri scrise;

¢) experimente si activitdti practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director

sau elaborate de catre Ministerul Educatiei/ inspectoratele scolare.
(2) In invatamantul postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplind/ modul, cu exceptia
celor preponderent practice, cel putin doud evaluéri prin lucrare scrisd/ test pe an gcolar.
(3) In decursul anului scolar se organizeazi doud evaludri standardizate, pentru fiecare
an de studiu, la disciplinele Limba si literatura roména si Matematica.
(4) Evaluarile standardizate sunt recomandate si la celelalte discipline, in functie de
dispunerea acestora in planurile cadru de invatdmant.




Art. 117. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazd pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
curriculumului national.

Art. 118. (1) Rezultatele evaludrii se exprima prin note de la 1 la 10 atat in Invatdmantul liceal
cét si 1n cel postliceal.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalogul electronic, in perioada derulérii
proiectului pilot de utilizare a acestui document scolar.

(3) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/ concursurilor organizate la nivelul colegiului, se acordd nota 1.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat
de invitare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de
catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru
intreprinderea unor actiuni de invitare remediald si pentru stimularea elevilor capabili
de performante superioare.

Art. 119. (1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si In
carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numirul de note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numadrul unitatilor de invatare si de numaérul
saptimanal de ore previzut in planul-cadru. La fiecare disciplind numérul de note
acordate anual este cu cel putin trei mai mare decit numarul de ore alocat siptdménal
disciplinei in planul-cadru de invédtdmant, dar nu mai mic de patru note pe an gcolar
pentru fiecare disciplina.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numéarul de note acordate trebuie si fie
corelat cu numarul de ore alocate fiecdrui modul in planul de invatamant, precum si cu
structura modulului, de reguld, o notd la un numér de 25 de ore. Numdrul minim de note
acordate elevului la un modul este de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o notd in plus fata de
numérul minim de note, ultima nota fiind acordat3, de regula, in ultimele trei saptdmani
ale anului scolar.

(5) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd céte o
noti la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

Art. 120. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia si incheie situatia scolard
a elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulti consiliul clasei pentru
acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa §i comportamentul
elevului, respectarea de citre acesta a reglementérilor adoptate de institutia scolara.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru
elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecdrui elev.

Art. 121. (1) La fiecare disciplina de studiu/ modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singura
medie, calculati prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numér
intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneald rosie.

(3) in cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o
unitate autonomai de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe
parcursul desfasurarii modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui
modul care se termind pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuald generald se calculeazd ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/ modulele si de la purtare.




Art. 122. (1) In invatimantul liceal si postliceal, mediile anuale pe disciplind/ modul se
consemneaza in catalog de citre cadrul didactic care a predat disciplina/ modulul.
Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor,

Art. 123. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizicd
si sport. Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceastd disciplind
in anul In care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicd si sport consemneaza in
catalog, la rubrica respectivd, ,scutit medical in anul gcolar”, specificdnd totodata
documentul medical, numirul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi
atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati s& vind in echipament sportiv la orele de
educatie fizicd si sport, dar trebuie sa aiba incaltdminte adecvati pentru sdlile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneazi In catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie
fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in
vedere recomandirile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, mdsurare,
nregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 124. Situatia scolard a elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive se
transmite unititilor de Invatamant de care acestia apartin. In cazul in care scolarizarea
se realizeazi in unititi de invatdmant care nu pot asigura pregitirea elevilor la unele
discipline de invitimant, situatia scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele
respective, la unitatile de invatdmant de care elevii apartin, dupd intoarcerea acestora.

Art. 125. Participarea la ora de religie se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 126. Sunt declarati promovati elevii care, la sfrsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplin de studiu/ modul cel putin media anuala 5, iar la purtare, media anuala 6.

Art. 127. Sunt declarati aménati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau
]a mai multe discipline de studiu/ module din urméatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numérul de ore de curs
previzut intr-un an scolar la disciplinele/ modulele respective si nu au numérul minim
de note previzut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul colegiului in urma unor solicitdri
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri §i concursuri profesionale, cultural-
artistice si sportive, interne i internationale, cantonamente si pregétire specializatd;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainitate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinat de timp, in alte {ari;

e) nu au un numir suficient de note necesar pentru incheierea mediei/ mediilor sau nu
au mediile anuale la disciplinele/ modulele respective consemnate in catalog de cétre
cadrul didactic din alte motive decit cele de mai sus, neimputabile personalului didactic
de predare.

f) conform Legii practicii nr. 258/ 2007, prezenta la practicd este obligatorie. In caz de
boald sau alte cauze obiective, practica se recupereaza, respectdndu-se durata, in
perioada examenelor de améanare.

Art. 128. Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioad stabilitd de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveaza
la una sau doud discipline/ module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a
situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 129. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doud
discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de
incheiere a situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.




(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:
a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului
scolar, indiferent de numérul modulelor nepromovate;
b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la
sfarsitul anului scolar, precum si elevii aménati care nu promoveazd examenul
de Incheiere a situatiei scolare la cel mult doud module.
(3) Pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de
corigentd, intr-o perioad stabilitd de Ministerul Educatiei.
(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeazd si o sesiune
speciald de examene de corigentd, in ultima s&ptdémana de cursuri a anului scolar. Media
fiecarui modul, obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigent, este si media anuald a
modulului.

Art. 130. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de Invétdméant/
module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care
nu au promovat examenele de corigenta In sesiunea speciald;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau, dupa caz,
la sesiunea speciali sau care nu promoveazd examenul la toate disciplinele/ modulele la
care se afld in situatie de corigenta;

d) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel
putin o disciplind/ un modul;

e) elevii exmatriculati din Invitdmantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se
inscrie in documentele scolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in
aceeasi unitate de Invatdmént sau in altd unitate de Invatdmant”.

Art. 131. (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe
care o repetd, la aceeasi unitate de invdtdmant, inclusiv cu depasirea numérului maxim
de elevi la clasd prevazut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatdmant.
(2) Continuarea studiilor de catre elevii din clasele XI-XII sau din invétdméantul
postliceal care repetd a doua oard un an scolar sau care se afld in stare de repetentie
pentru a treia oard se poate realiza in invatdmaéntul cu frecventd redusa.

Art. 132. (1) Dupi incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd
disciplini de invatdmant/ un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta
se aprobi de citre director, in cazuri justificate, o singura datd pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul colegiului, in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfisoard in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar
nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formatd din
alte cadre didactice decét cele care au facut examinarea anterioard.

Art. 133. (1) Pentru elevii declarati corigeni sau aménati, examinarea se face din toatd materia
studiata In anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia
studiati n anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/ modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in
trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializirii/ calificarii profesionale a
clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen
separat pentru fiecare clasd/ an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din
curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, faré a fi luate in calcul
pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.




(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia
colegiului.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/ module, cu
schimbarea profilului/ specializarii/ calificérii profesionale, si care nu vor mai studia la
unitatea de Invatimant primitoare disciplinele/ modulele respective, se vor sustine doar
examenele de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati améanati.

Art. 134. Frecventarea invitimantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani.

Art. 135. (1) Elevii care, indiferent de cetétenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de
invitimant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfasoard pe teritoriul Romaéniei activitéti corespunzatoare unor sisteme educationale
din alte tari pot dobéndi calitatea de elev in Roménia numai dupd recunoasterea sau
echivalarea studiilor urmate in strdindtate si, dupd caz, dupd sustinerea examenelor de
diferent3 stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii
de echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora
solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd In cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaluarile si frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor
dupi incheierea recunoasterii si a echivalarii studiilor parcurse in striinitate si dupa
promovarea eventualelor examene de diferentd.

(4) Indiferent de cetitenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul
ca audient se face, prin decizie, de catre director, in baza hotararii consiliului de
administratie luate In baza analizdrii raportului intocmit de o comisie formata din cadre
didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilité la
nivelul colegiului, din care fac parte si directorul/ directorul adjunct si un psiholog/
consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor {ine cont de varsta
si nivelul dezvoltdrii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea périntilor, de
nivelul obtinut in urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.
(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la
clasa pentru care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumati prin semnéturd.

(7) in cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30
de zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmétoare ultimei
clase absolvite in Roméania sau in clasa stabilitd de comisia prevazuti la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil, elevul audient este
inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu
privire la activitatea desfdsurata note, absente etc.

Art. 136. Elevilor care urmeazi sd continue studiile in alte téri pentru o perioadd determinati
de timp, li se rezerva locul in unitatea de invatdmant de unde pleaca, la solicitarea scrisd
a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 137. (1) Consiliul profesoral valideaza situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numaérul
elevilor promovati, numirul si numele elevilor corigenti, repetenti, aménafi,
exmatriculati (in cazul elevilor din invitamantul postliceal), precum si numele elevilor
cu note la purtare mai mici de 7.




(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunicd in scris
pirintilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de citre profesorul
diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii aménati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris périntilor,
tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfdsurare a examenelor de corigen{a
si perioada de Incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, fira acordul parintelui/ reprezentantului legal sau al
elevului/ absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de
Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

B. Examenele organizate la nivelul colegiului

Art. 138. (1) Examenele organizate in Colegiul Economic ,,Nicolae Kretzulescu” sunt:

a) examen de corigentd;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati;

¢) examen de diferente.
(2) Examenele si evaludrilor nationale se fac potrivit metodologiilor aprobate prin ordin
al ministrului educatiei.
(3) Promovarea examenului de bacalaureat conferd absolventilor o calificare de nivel 4,
iar promovarea examenului de certificare a calificarii profesionale la scoala postliceald
conferi absolventilor calificarea nivel 5, conform Cadrului national al calificérilor.
(4) Absolventii nivelurilor 4 si 5 de calificare dobéndesc certificat de calificare si
suplimentul descriptiv al certificatului in format Europass.

Art. 139. (1) Desfisurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada vacantelor
scolare.

(2) La examenele de diferenta pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de
invatdmant la alta nu se acordd reexaminare.

Art. 140. (1) Pentru desfisurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice,
dupi caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe proba scrisd
si proba orala.

(2) Proba practicd se sustine la disciplinele/ modulele care au, preponderent, astfel de
activitati.

(3) Directorul stabileste, prin decizie, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
componenta comisiilor i datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are
in componentd un presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare
comisie pe disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(4) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupé caz, specialitati inrudite/din aceeasi comisie metodicé.

(5) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului disciplina/ modulul de invafimant in timpul anului gcolar. in mod
exceptional, in situatia in care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia
rezultatul evaludirii, Tn comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, de specialitéti inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 141. (1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 90 de minute pentru invétdmantul
secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de cétre elev. Proba scrisd
contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazd o singurd variantd, la
alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza
biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decét




numdrul elevilor care sustin examenul la disciplina/ modulul respectivd/ respectiv.
Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o
data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cite o notd la fiecare proba
sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la
probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau
trei probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiatd, reprezintd nota finala la examenul
de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetic, calculata cu
doud zecimale, fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre
notele finale acordate de cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un
punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

Art. 142. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/ modulul de examen daci
obtine cel putin media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/ modul la care

sustin examenul de corigentd, cel putin media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigents, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii améanati pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleazi o disciplind
studiati timp de un an scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intrd In
calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati media obtinuta
constituie media anuala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 143. Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt
examinati la o datd ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu
de inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 144. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei colare, la examenele
pentru elevii aménati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneazi in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec
in catalogul clasei de catre secretarul sef, in termen de maximum 5 zile de la afigarea
rezultatelor, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in catalogul
de examen de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in
catalogul clasei de cétre secretarul-sef.

(3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare proba, nota finala
acordatd de fiecare cadru didactic examinator, precum si media obtinutd de elev la
examen. Catalogul de examen se semneaza de cétre examinatori si de cétre presedintele
comisiei, imediat dupd terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de' examen predd secretarului colegiului toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si insemndrile
elevilor la proba orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea
examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(5) Lucririle scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se
pastreazd in arhiva colegiului timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru
elevii amanati, precum si situatia scolard anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a
doua zi dupi incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind
protectia datelor cu caracter personal, si se consemneazi in procesul-verbal al primei
sedinte a consiliului profesoral.




Art. 145. Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, profesorul diriginte consemneazi in catalog situatia scolard a elevilor care
au participat la aceste examene.

Art. 146. (1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat
derularii examenelor nationale.

(2) Conducerea unitdfilor de invidtimant are obligatia de a aduce la cunostinta
personalului, elevilor, parintilor/tutorilor legal instituti ai acestora si partenerilor
educationali prevederile alin.(1).

Sectiunea IV
Transferul elevilor

Art. 147. Elevii au dreptul si se transfere de la o clasé la alta, de la o unitate de invitdmant la
alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare
profesional la alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile
prezentului regulament.

Art. 148. Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie, care motiveaza
in scris refuzul de aprobare a cererii de transfer.

Art. 149. (1) Elevii se pot transfera in limita efectivelor maxime de elevi la formatiunea de
studiu.

(2) Aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregdtire,
specializarea/ calificarea profesionald este conditionatd de promovarea examenelor de
diferentd.

(3) Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de cétre consiliul de
administratie si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 150. (1) Elevii din invitamantul liceal si postliceal se pot transfera, pastrind forma de
invitimant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) in cadrul invatimantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului
scolar, in vacantele scolare, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media
ultimului admis la specializarea la care se solicité transferul, doar in situatii medicale
deosebite si in situatii exceptionale, in limita efectivelor maxime la clasg, stabilite de
lege;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele X — XII se pot transfera, de reguld,
dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa
la care se solicitd transferul;

Art. 151. Elevii din invatimantul liceal si postliceal se pot transfera de la o forma de Invé{amant
la alta astfel:

a) elevii de la invitimantul cu frecventd redusa se pot transfera la forma de Invatamant
cu frecventd, dupi sustinerea si promovarea examenelor de diferentd;

b) elevii de la Invitimantul cu frecventd se pot transfera la forma de invatamant cu
frecventd redusa, in limita efectivelor maxime de elevi la clasg;

¢) elevii din clasele terminale ale invitdmantului liceal se pot transfera de la
invatimantul cu frecventd la invatdmantul cu frecventd redusd, in anul terminal, dupa
sustinerea, daci este cazul, a examenelor de diferenta.

Art. 152. (1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationals in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensivé, respectiv
bilingva a unei limbi de circulatie internationald se realizeazi, incepand cu clasa a IX-
a, prin sustinerea unor examene de diferenta si a unui test de verificare a competentelor
lingvistice in unitatea de invatdmant la care se transfera.




" (2) Subiectele aferente testelor/ probelor vor fi elaborate la nivelul colegiului de catre o

comisie desemnatd in acest sens de director.

Art. 153. Transferurile in care se pistreaza forma de Invitdmant, profilul si/ sau specializarea
se efectueaza, de regula, in perioada vacantelor scolare.

Art. 154. (1) Pentru tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evoluia acestora, se
pot face propuneri de reorientare spre invatamaéntul special/ special integrat.
(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in
cauzd sau de citre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de citre consilierul
scolar. Decizia de reorientare se ia de catre comisia de orientare scolard si profesionald
din cadrul Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, cu
acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Sectiunea V
Drepturile elevilor

Art. 155. Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei sunt stabilite prin Statutul Elevilor.

Art. 156. (1) Orice cetitean romén sau cetitean din tarile Uniunii Europene, din statele
apartinand Spatiului Economic Buropean si din Confederatia Elvetiand se poate Inscrie
si poate frecventa, in conditiile prevazute de lege, cursurile Colegiului Economic
. Nicolae Kretzulescu”. Acesta va studia in limba roména, precum si limbi de circulatie
internationald, in regim intensiv, indiferent de limba sa materna si de limba in care a
studiat anterior.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicitd sau au dobéndit o forma
de protectie in Roménia, respectiv minorii striini si minorii apatrizi, a caror sedere pe
teritoriul Romaniei este oficial recunoscutd, conform legii.

Art. 157. Elevii au urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invédtamént de stat
obligatoriu. Elevii au dreptul garantat la un invatamént echitabil in ceea ce priveste
inscrierea/ admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor din invatdmantul obligatoriu,
in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzétor intereselor, pregatirii
si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitétile de invétadmént, prin
aplicarea corect a planurilor-cadru de invatdmant, parcurgerea integrald a programelor
scolare si prin utilizarea de cétre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii
didactice, in vederea formirii si dezvoltdrii competentelor-cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald
a unitatii de invafimant, in concordantd cu nevoile i interesele de invitare ale elevilor,
cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru,
atat in regim standard, ct si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

e) dreptul la respectarea imaginii, demnitétii si personalitatii proprii, la protectia datelor
personale, inclusiv a creatiilor proprii (lucréri scrise, proiecte, prezentéri);

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de
invatamant, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii
de invatamant. Unitatea de Invatdmént preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu
este supus discrimindrii sau harfuirii pe criterii de rasd, etnie, limbd, religie, sex,
convingeri, dizabilititi, nationalitate, cetdtenie, varstd, orientare sexuald, stare civild,




cazier, situatie familiald, situatie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate
intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale gcolare gratuite pentru elevii din invatdméantul de
stat si din finvatiméntul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atdt pentru
invatimantul in limba roméand, cdt si pentru cel in limbile minoritétilor nationale,
conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard,
profesionald si psihologicd, conexe activitdtii de invatimaént, puse la dispozitie de
unitatea de Invitimant preuniversitar, fiindu-le asiguratd cel putin o ord de consiliere
psihopedagogicé pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitifile de
cercetare-dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si
eventualelor contracte dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum s§i pentru elevii cu cerinte
educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectivé;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in
vederea obtinerii de trasee flexibile de invétare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi
formate special in acest sens, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, in
conformitate cu prevederile legale In vigoare;

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea Invataméantului gimnazial/liceal obligatoriu, de
o recomandare consultativd de incadrare intr-o forméa de invatamént de nivel superior,
emisi de profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de
orientare scolardl gratuitd pentru fiecare elev. Pentru absolventii de invatdmant liceal se
poate emite si o recomandare sub forma unei orientéri vocationale de incadrare pe piata
fortei de munca; ‘

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitétii de Invfamant, inclusiv
acces la biblioteci, sili si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la
alte resurse necesare realizirii activittilor si proiectelor scolare in afara programului
scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitdfile de invatdmant vor
asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii
sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare al acestora;

q) dreptul de a invita Intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare férd incélcarea
drepturilor si libertdtilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate
prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria
imagine. Nu se considerd libertate de exprimare urmitoarele manifestéri:
comportamentul discriminatoriu de orice fel fatdi de personalul din unitatea de
invatimant sau fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte
manifestiri ce incalca normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu excepia orelor
previzute pentru studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritéfilor nationale si
cu exceptia Invataméantului bilingv, conform legii;

s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an
scolar sau pe intervale de invatare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucritoare;




t) dreptul de a invéta in sdli adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de invétare,
respectand efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu
prevederile Legii invitdmantului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu modificérile si
completarile ulterioare;
t) dreptul de a participa, fird nicio discriminare si doar din proprie initiativd, farad a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unitéfii de invatdmént, la concursuri
scolare, olimpiade si alte activitéfi extrascolare organizate de unitatea de Invétamant
preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de
agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile
si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitdtile incluse in
programa scolard;
u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitétile
scolare si extragcolare, in limita resurselor disponibile;
v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei gcolare;
w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invitimant pe care le vor
urma si de a alege parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor
lor;
x) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularititile de vArsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite
pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de
administratie al unititii de invatimant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind
promovarea a 2 ani de studii Intr-un an scolar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei,
y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdfi complexe de asistentd medicald, de
tip spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din
cauza unei dizabilititi, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au
afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 sdptdméni,
z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la
clasd, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime
securizate, elaborate conform modelului din anexa care face parte integrantd din
prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele
feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la inceputul anului scolar urmétor,
in vederea imbunétatirii activitdtii de la clasé;
aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora;
bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatimant, in conformitate cu legislatia in vigoare;
cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invitare, in conditiile legii;
dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul
unitatii de invatamant;
ee) dreptul de a le fi consemnati in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti
la ora de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;
ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele
acestuia;
gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invétare, in vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 158. (1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corectd, in conformitate cu standardele
nationale.




(2) Elevul sau, dupa caz, parintele/tutorele legal instituit, are dreptul de a contesta
modalititile si rezultatele evaluarii, In termen de maximum 5 zile de la data comunicarii.
Contestatia se adreseazd cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a justifica
modalitatea de evaluare si rezultatele acesteia, in prezenta elevului, a parintelui si a
directorului.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacitoare, elevul/ parintele/ tutorele sdu legal se poate adresa directorului, solicitind
reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna, dupd caz, doi
profesori de specialitate, din aceastd unitate de invatdmaént, care nu predau la clasa
respectivi si care vor reevalua lucrarea scrisa.

(5) Media notelor acordate separat de cei doi profesori (alin. 4) este nota rezultatd in
urma reevaludrii.

(6) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordata de cadrul didactic de la clasd
si nota acordatd in urma reevaludrii este mai micd de un punct, contestatia este respinsa
si nota acordatd initial rtiméne neschimbat. In cazul in care diferenta dintre nota initiald
si nota acordatd in urma reevaludrii este de cel putin de un punct, contestatia este
acceptata.

(7) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evalugrii
initiale. Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin
semnatura si aplicd sigiliul colegiului preuniversitar.

(8) Notele obtinute in urma contestaiei, rdman definitive.

Art. 159. (1) Conducerea colegiului pune, gratuit, la dispozitia beneficiarilor primari, bazele
materiale si sportive pentru pregitirea organizaté a acestora.

(2) Elevii au dreptul si 1si desfdsoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend
scolard, de protectie a muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor.

Art. 160. (1) In conditiile previzute de lege, elevii pot beneficia de diferite tipuri de burse:
sociale, tehnologice, de merit, de rezilientd si de excelentd olimpicé I si II, precum si de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme.

(2) Stabilirea criteriilor generale de acordare a burselor se face, conform legii, de catre
Ministerul Educatiei.

(3) Pe durata scolarizirii in invatdmantul preuniversitar, elevii beneficiaza de alocatia
de stat pentru copii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 61/1993 privind alocatia de
stat pentru copii.

Art. 161. (1) Unitatea de invitiméant asigurd elevilor servicii complementare cum ar fi:

consilierea si informarea elevilor de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs sau
de instruire practicd, consilierea in scopul orientdrii profesionale, consilierea
psihologici si sociala prin personal de specialitate.
(2) Comisiile metodice ,,Limba §i comunicare”, ,Matematica si stiinte” §i ,,Om si
societate” asigurd saptimanal elevilor claselor a XII-a ore de pregitire suplimentara,
tematica de pregitire suplimentard fiind in conformitate cu tematica pentru examenul
de bacalaureat elaborate de M.E. Graficul orelor de pregatire se stabileste in functie de
orarul elevilor, fiind inclus in acesta.

Art. 162. (1) Pentru rezultate deosebite la invatatura si la concursurile scolare, elevii primesc
Premiul de Excelentd ,Nicolae Kretzulescu”, respectiv Premiul Special ,Nicolae
Kretzulescu” sau pot fi recompensati prin excursii, tabere gi premii in bani oferite de
Comitetul Reprezentativ al Parintilor i alti parteneri educationali.

(2) Elevii au dreptul s# participe si sa fie evidentiati la programele si proiectele derulate
de Colegiul Economic ,,Nicolae Kretzulescu”.




Art. 163. (1) Elevii din scoala beneficiazd de asistentd medicald, stomatologicd, psihologica si
logopedica gratuita in cabinetele proprii, ori in unitd{i medicale de stat.

(2) Lainceputul fiecirui an scolar, pe baza metodologiei comune elaborate de Ministerul
Educatiei si de Ministerul Sanatitii, se realizeazd examinarea stdrii de sinatate a
elevilor.

Art. 164, (1) Elevii din invdtimantul obligatoriu beneficiazd, pe tot parcursul anului
calendaristic, de tarif redus pentru transportul local in comun, de suprafatd, naval si
subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar si naval.

Art. 165. (1) Elevii au dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau
miscari care promoveazd interesele acestora, inclusiv la grupuri si organizatii non-
formale, economice, sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile
legii.

(2) Cercurile si asociatiile din scoald se organizeaza si functioneazi pe baza unui statut
propriu, aprobat de consiliul de administratie.

(3) Exercitarea dreptului la reuniune, conform prevederilor legale, nu poate fi supusa
decét acelor limitari care sunt previzute de lege si care sunt necesare intr-o societate
democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja
sénatatea si moralitatea publicé sau drepturile si libertitile altora.

(4) Dreptul la reuniune se exercité in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute
in scoals, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. in acest caz, aprobarea pentru desfisurarea acestor actiuni va fi
conditionatid de acordarea de garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale
parintilor/ tutorilor legali instituiti ai acestora, in cazul elevilor minori, cu privire la
securitatea persoanelor si a bunurilor.

(5) In cazul in care continutul activititilor care se desfagoard in scoald contravine
principiilor legale, care guverneaza invatdmaéntul, directorul poate propune consiliului
de administratie suspendarea desfisurarii acestor activitati si, ca urmare, poate suspenda
sau interzice desfisurarea acestor activitati.

Art. 166. (1) Libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/ publicatii scolare proprii, este

garantati, conform legii.
(2) In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteazd siguranta
nationald, ordinea public#, sindtatea si moralitatea, drepturile si libertitile cetatenesti
sau prevederile R.O.F.U.LP. si ale prezentului regulament, directorul poate propune
consiliului de administratie suspendarea redactirii si difuzarii acestora si, ca urmare, le
poate suspenda temporar sau le poate interzice definitiv.

_ Sectiunea VI
Indatoririle elevilor

Art. 167. (1) In calitate de membri ai comunitétii scolare, elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregti la fiecare disciplind de studiu, de a
dobandi competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele
previzute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si hotarérile colegiului. In acest sens, elevii au obligatia
de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale prezentului regulament;
¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului gcolar;
d) de a se prezenta la scoald si la toate activitatile organizate de aceasta Intr-o {inutd
vestimentara decentd si adecvatd si de a purta elementele de identificare in conformitate
cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotarérile colegiului;




e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor
prezentate in lucrérile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrdri la nivel de disciplind/modul si lucréri de absolvire
originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii colegiului si, dupd caz, autoritafile competente cu
privire la orice ilegalitdti in desfasurarea procesului de invatdmant si a activitailor
conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatdmant,

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitétile
scolare la care au acces;

i) de a pastra curitenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a colegiului. Obligatia se
aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avind obligatia
restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului gcolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de cétre institutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatérii culpei
individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si périntilor pentru luare la
cunostintd in legdturd cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care
frecventeazi unititi de Invatimént incluse in programul de pilotare a catalogului
electronic vor prezenta adeverinta emisé de unitatea de invatimant de apartenentd care
atestd calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului prevazut in
normele metodologice privind acordarea facilititilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fata de intreaga comunitate scolara:
beneficiarii primari si personalul unitatii de invatdmant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasérii in mijloacele de transport folosite
pentru transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu
distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdndtate in munc, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor/ reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandirile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund in
pericol sanitatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc
prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia
s desfisoare activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea
obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu
supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit pentru desfasurarea, de regul, a
unor activititi de tipul lecturd suplimentard, completarea de fige de lucru etc. In acest
caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de
comunicare electronicd. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt
preluati pentru a desfigura activitate cu personal specializat.

(3) Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(4) Prezenta la cursuri se face, conform orarului. Elevii intdrziati mai mult de 10 minute
raman in incinta institutiei si participa la cursuri incepand cu ora imediat urmatoare.




(5) Conform Legii practicii nr. 258/ 2007, prezenta la practicd este obligatorie. In caz
de boald sau alte cauze obiective, practica se recupereaza, respectdndu-se durata, in
perioada examenelor de aménare.
Art.168. (1) In urma consultarii Consiliului Reprezentativ al Elevilor, Consiliul Profesoral a

stabilit urmatoarele semne vestimentare distinctive:
a) pentru baieti

- cimasd alba sau tricou alb;

- blugi de culoare albastrd, clasici (fara taieturi, paiete, broderii, picturi etc.);

- tinutd office: pantaloni office de stofd, negri si cimasé alba (pentru evenimente
si reprezentarea institutiei in relatie cu partenerii);

- sacou negru/ albastru sau hanorac alb/ albastru/ gri/negru pe timp rece (fdra
imprimeuri).

- tinutd de vard (lunile mai si iunie): pantalon lung de: in, bumbac( alb, bej,
ivoar).

b) pentru fete

- bluzéd/ cdmasa alba sau tricou alb;

- fustd de blugi, (clasicd) bleumarin/gri, cu o lungime decentd (max. 10 cm

deasupra genunchiului);

- blugi de culoare albastra, clasici (fara taieturi, paiete, broderii, picturi etc.);

- pantaloni office de stofa, bleumarin sau negri (pentru evenimente si
reprezentarea institutiei in relatie cu partenerii) sau fusta;

- sacou negru/ albastru sau hanorac alb/ albastru/ gri/negru pe timp rece (fard
imprimeuri).

- tinutd de vard (lunile mai si iunie): pantalon lung de: in, bumbac( alb, bej,
ivoar).

(2) Aspectul ingrijit si o bund igiena personald sunt obligatorii in Colegiul Economic
,Nicolae Kretzulescu”. Tinuta decentd trebuie sd indice apartenenta la institutie a
elevilor, inclusiv in ceea ce priveste tinuta capilard a baietilor.

(3) Elevilor le este interzisa afisarea pe articolele vestimentare a mesajelor cu caracter
agresiv, obscen, antisocial sau antiumanist. Se situeaza in afara standardelor institutiei:
frizura extravagantd, machiajul strident, podoabele ostentative, tatuajele la vedere, '
piercing-ul, orice alte elemente vestimentare si/sau capilare care nu sunt compatibile cu
standardele si valorile asumate de un elev al liceului.

(4) O elevi sau un elev preocupat/a de studiu trebuie sd gaseascd un echilibru perfect
intre simplitate, tendintele in moda, rigorile scolii si tinerete, va adopta influente din
stilurile sport, casual sau elegant. Nu se vor purta blugi rupti, mulati. Blugii potriviti
sunt cei albastri/bluejeans, drepti sau usor evazati, combinati cu un tricou alb/bluza
albd/camasi albi; topul pentru fete sa nu fie scurt, sub bust, cu buricul la vedere; Este
esential ca elevii, pe durata cursurilor si renunte la cercei — baietii, iar fetele, la cerceii
fancy, la piercing-uri; Blugi potriviti sunt cei albagtri/bluejeans), drepti sau ugor
evazati, combinati cu un tricou alb/bluza albd/camasa albé; Baietii se vor barbierii si
dacd au par lung isi vor prinde parul in coada (la spate); Se recomanda fetelor renuntarea
la machiajul strident, gene false, unghii lungi, exagerate.

Art. 169. (1) Este interzis elevilor si cursantilor inmatriculati in liceu/ scoala postliceala:




a) si distrugd, s modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage,
foi matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si
deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de Invatdmant;

b) si introduci si sa difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care,
prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea
nationali a tarii, care promoveaza idei antitigéniste, conform Legii nr. 2/2021 privind
unele misuri pentru prevenirea §i combaterea antifigdnismului, cultivd violenta,
intoleranta sau care lezeazd imaginea publicd a unei persoane;

¢) s blocheze ciile de acces in spatiile de invatdmant;

d) si detind, sd consume sau sd comercializeze, In unitatea de invatdmént, droguri,
bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante
interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sa
organizeze sau s participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) si introducd si/sau si facd uz In spatiul unitétii de invatdmént de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invéatdmant. Elevii nu
pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in spatiul unitétilor de invatdmant;

g) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd
echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati si
le foloseasca;

h) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul desfasurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activititilor educationale care se
desfisoara in afara unitdtilor de invétdmant, cu exceptia utilizdrii acestora in scop
educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate
explicit de regulamentul intern al unitétii de invatdmaént. Pe tot parcursul programului
scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat
in fiecare sald de clasi, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitétii de
invatimant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat s& efectueze serviciul pe
scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cétre
personalul didactic/didactic auxiliar al unitétii de invatdmaént in vederea restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din =ziua respectivd, In mod obligatoriu, cétre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau cétre elevi, dupi caz,
conform regulamentului intern al unitatii de invétamant. Prevederile nu se aplicad
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseasc,

i) sd lanseze anunturi false cétre serviciile de urgent;

j) si aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si si
manifeste violentd in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul
unitatii de invatamant;

k) s& provoace, si instige si sd participe la acte de violenta in unitatea de Invitimant si
in afara ei;

1) si piriseascd perimetrul unitdtii de invatamant in timpul programului scolar, cu
exceptia situatiilor previzute de regulamentul de organizare si functionare al unitétii de
invitimant sau a situatiilor de urgent, fiindu-le consemnate absentele in catalogul
clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul unitétii de invatdmant in timpul programului




scolar, cu informarea scrisé a profesorului diriginte/a conducerii unitétii de invafamant,
fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) s utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) si invite/s# faciliteze intrarea in scoald a persoanelor stréine, fard acordul conducerii
scolii si dirigintilor;

0) s# denigreze cultura organizationald, politica educationald si Insemnele Colegiului
Economic ,,Nicolae Kretzulescu”;

p) si pitrundd, sub niciun motiv, in incinta cladirilor colegiului care se renoveazi si a
santierului aferent.

Art. 170. (1) Elevii au obligatia s3-si indeplineasca in mod constiincios sarcinile ce le revin ca
elevi de serviciu pe clasd. Elevii care indeplinesc sarcina de elevi de serviciu pe clasi
trebuie si verifice citeva elemente privind autogospoddrirea, privind intretinerea si
pistrarea curdteniei spatiului in care Invata:

a) si aeriseasci sala de clasd in pauze sau orice de céte ori este necesar;

b) si verifice si sa atentioneze colegii in legaturd cu starea de curatenie a sélii de clasa
la fiecare or si la finalul programului;

c) si se asigure cd toate obiectele personale sunt puse in dulapurile personale existente
in silile de clasd si nu sunt lasate in bénci;

d) si verifice decuplarea de la instalatia electricd a tuturor echipamentelor utilizate
pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ (calculator, videoproiector etc.).

(2) Se interzice utilizarea instalatiei electrice pentru echipamente de uz personal in alte
scopuri decat derularea procesului instructiv-educativ.

Sectiunea VII
Recompense si sanctiuni

Art. 171. Beneficiarii primari ai educatiei care obtin rezultate remarcabile In activitatea gcolara
si extrascolard si se disting prin comportament exemplar pot primi urmétoarele
recompense:

a) evidentiere In fata clasei sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor/ reprezentantilor legali, cu
mentionarea rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit si de excelenta olimpica I si II, dupa caz, sau alte recompense materiale
acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritéti publice
locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard
si din stréinatate;

f) premiul special si premiul de excelentd al Colegiului Economic ,Nicolae
Kretzulescu”.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd i artisticd si la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfdguratd, cu
diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul colegiului, la propunerea
profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului gcolar al
elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invataturd sau pe discipline/module de studiu;




b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitéti extrascolare, implicare In activitéti
de voluntariat sau de educatie nonformala etc., care meritd sé fie apreciate.
(5) Elevii pot obtine premii daca:
a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00;
pentru urmétoarele medii se pot acorda mentiuni;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu,
¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extrascolare desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau
international;
d) s-au remarcat prin fapte de inaltd tinutd morald si civica.
(6) Sefii de promotie (4 ani) primesc Premiul de Excelentd ,,Nicolae Kretzulescu”, iar
sefii de promotie pe fiecare an de studiu primesc Premiul Special ,,Nicolae Kretzulescu”.
Art. 172. (1) Elevii inmatriculati in colegiu, care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea acestora.
(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie s comita abaterile disciplinare in spatiul unitatii
de invatimant preuniversitar, in cadrul activitdtilor scolare, sau, in cazul celor
extrascolare organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitétii de invatdmant,
sau 1n cadrul activititilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.
(3) Elevii au dreptul la apérare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuald,
b) mustrare scrisé;
¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza;
d) mutarea disciplinar3 la o clasa paraleld din aceeasi unitate de Invatdmant;
e) suspendarea elevului pe o duratd limitaté de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmétor in aceeasi unitate de
invatimant, conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in altd unitate de
invitamant, conform legii;
i) exmatricularea fari drept de reinscriere, pentru elevii din invatdmantul postliceal.
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atdt elevilor, cat si
parintilor/ reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicérii
acesteia sau ulterior, dupd caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.
(7) Violenta fizica, verbald sau/si sub orice altd formd, precum si agresiunea se
sanctioneazd conform dispozitiilor legale in vigoare.
(8) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica in Invatdmantul obligatoriu
numai in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoaléd pune in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoald, afecténd dreptul la educatie, respectiv la munca.
(9) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €)-h) beneficiaza de
consiliere scolard, interventie psihologicd si psihoterapie, precum si de activitafi
remediale.
Art. 173. (1) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incélcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.
(2) Sanctiunea este propusd de profesorul diriginte/ de cadrul didactic care a observat
faptele susceptibile de sanctiune i este analizatd, aprobati si aplicatd de catre profesorul
diriginte.




(3) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.
(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

Art. 174. (1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incélcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate in forma continuatd, cu mentionarea
faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul diriginte/ de cadrul didactic care a observat
faptele susceptibile de sanctiune i este analizatd, aprobata si aplicata de citre profesorul
diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scdderea notei la purtare.

(6) Documentul continind mustrarea scrisia este inmdanat elevului sau périntelui/
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru
nu este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 175. (1) Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incélcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu
comiterea unor fapte usoare de violent, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de cétre consiliul clasei, care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte.
(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie
al colegiului.

(5) Sanctiunea este consemnata In catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scéderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitivd a bursei este inménat
elevului sau pdrintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau
e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrétoare.

Art. 176. (1) Mutarea disciplinara la o clasid paraleld se aplicd pentru incdlcarea grava a
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu
comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii,.
care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicaté de director.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie.
(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si
al consiliului de administratie al colegiului.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scéderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisd este inménat elevului sau parintelui/
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucrétoare




Art. 177. (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de
violentd sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul colegiului.
(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucrétoare,
nu mai mult de 15 zile lucrdtoare pe an.
(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
care propune si sanctiunea.
(4) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobaté de consiliul profesoral
si aplicata de profesorul diriginte si director.
(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie
al colegiului.
(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si
al consiliului de administratie al colegiului.
(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau parintelui/
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucrétoare.

Art. 178. (1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violenta
sau pentru incilcarea grava a regulamentelor in vigoare.
(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si
director.
(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie
al scolii.
(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog i in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si
al consiliului de administratie al colegiului.
(6) Sanctiunea este Insotitd de sciderea notei la purtare.
(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau parintelui/
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 179. (1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din colegiu, pana la sfarsitul anului
scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatriculdrii fird drept de reinscriere.
(2) Exmatricularea poate fi:
a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de
invatdmant si in acelasi an de studiu;
b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invdtdmént in anul scolar
urmator;
¢) exmatriculare fard drept de reinscriere, pentru elevii din invatdmantul postliceal.

Art. 180. Exmatricularea se aplica elevilor din invatdmantul liceal si postliceal pentru comiterea
unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald.

Art. 181. La fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la
20% absente nejustificate din numarul de ore pe an gcolar la o disciplind de studiu/un
modul de specialitate va fi scézutd media anual la purtare cu céte un punct.




Art. 182. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitétii de
invitdmant sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1357 — 1374 din
Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrérile necesare reparatiilor sau, dupé caz,
si restituie bunurile ori sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, firs capacitate de exercitiu, obligatia
restituirii bunurilor sau a suportdrii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.
(2) In cazul distrugerii sau deterioririi manualelor colare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de
studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea
manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru
distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fira capacitate
de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou,
corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii
contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 183. (1) In Colegiul Economic ,Nicolae Kretzulescu”, fumatul este interzis, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.
(2) Comercializarea, detinerea si consumul de produse din tutun de cétre elevi se
sanctioneazi cu amenda contraventionald stabilitd prin Legea 349/ 2002, art. 10, §a.

Art. 184. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseazi in scris de cétre
elevul major sau, dupd caz, de cétre parintele/ reprezentantul legal al elevului consiliului
de administratie al colegiului, In termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia
la secretariatul colegiului. Hotarirea consiliului de administratie nu este definitiva si
poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ.
(3) In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotitd si de
sciderea notei la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica,
respectiv anula si decizia de scédere a notei la purtare.

Sectiunea VIII
Consiliul Scolar al Elevilor

Art. 185. (1) Consiliul scolar al elevilor este structurd consultativa si partener al colegiului si
reprezintd interesele elevilor din colegiu.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legéturd cu problemele care i
afecteaza in mod direct.

(3) Fiecare clasd isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la
inceputul anului scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de
alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisd
influentarea deciziei elevilor.

Art. 186. (1) Consiliul elevilor functioneazd in baza unui regulament propriu, adaptat la
specificul si nevoile colegiului, elaborat pe baza unui regulament - cadru stabilit de
Consiliul National al Elevilor.

(2) Consiliul profesoral al colegiului desemneaza un cadru didactic care va stabili
legitura intre corpul profesoral si Consiliul scolar al elevilor.

(3) Conducerea colegiului sprijina activitatea Consiliului scolar al elevilor, prin punerea
la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia, a unui sediu permanent
de lucru pentru Biroul Executiv si a unui spatiu pentru intrunirea Adunérii Generale a
respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru logisticd si altele asemenea se
asigurd din finantare suplimentara.




Art. 187. Consiliul Elevilor din Colegiul Economic ,,Nicolae Kretzulescu” are urmétoarele
atributii:
a) reprezintd interesele si transmite consiliului de administratie, directorului sau
directorului adjunct, consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la
problemele de interes pentru acestia;
b) apiri drepturile elevilor la nivelul colegiului preuniversitar si reclama incélcarea lor;
¢c) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informénd
conducerea colegiului despre acestea si propunénd solutii;
d) asigurd comunicarea intre elevi si cadre didactice;
e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;
f) initiazd, organizeazd si desfdsoard activitdti extrascolare, serbéri, evenimente
culturale, concursuri, excursii,
g) organizeazi actiuni in comunitate - strAngere de fonduri pentru copiii cu nevoi
speciale, actiuni pe probleme de mediu etc.;
h) implicd elevii in activititile desfasurate;
i) sprijind proiectele si programele educative in care este implicatd scoala;
j) propune modalititi pentru a motiva elevii sd se implice n activitéti extragcolare;
k) participi la elaborarea regulamentului intern;
1) se implica in asigurarea respectdrii regulamentului scolar, a regulamentului intern,
contribuind la Imbunititirea stirii disciplinare a colegiului, la combaterea
absenteismului si abandonului scolar, a delicventei juvenile etc.;
m) organizeazi noi alegeri pentru functia de presedinte, la termen sau in cazul in care
Consiliul municipal Bucuresti semnaleaza faptul ca acesta nu isi indeplineste atributiile;
n) desemneazi un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii;
0) organizeazi alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in Consiliul de
Administratie;
p) deleagi reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului $colar al Elevilor, in
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitétii, Comisia de Prevenire si Combatere a
Violentei si orice altd comisie din care reprezentantii elevilor fac parte.
Art. 188. (1) Forul decizional al Consiliului Elevilor din scoaléd este Adunarea generald.
(2) Adunarea generald a Consiliului Elevilor este formata din reprezentantii claselor si
se Intruneste cel putin o dati pe lun.
(3) Consiliul scolar al Elevilor din unitatea de Invatdmant preuniversitar are urmétoarea
structura:
a) Presedinte;
b) Vicepresedinti (unul sau mai multi - in functie de numérul de elevi din scoald);
¢) Secretar;
d) Membri: reprezentanti/ lideri ai claselor.
(4) Biroul executiv este format din pregedintele, vicepresedintele Consiliului elevilor
Art. 189. (1) Consiliul scolar al elevilor isi alege, prin vot, presedintele, elev din invafdmantul
liceal sau postliceal.
(2) Presedintele consiliului scolar al elevilor participa, cu statut de observator, la
sedintele consiliului de administratie al colegiului, la care se discutd aspecte privind
elevii, la invitatia scrisd a directorului colegiului. In functie de tematica anuntats,
presedintele consiliul scolar al elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca
participant la anumite sedinte ale consiliul de administratie.
(3) Presedintele consiliului elevilor din scoald are urmdtoarele atributii:
a) colaboreazd cu responsabilii departamentelor consiliului elevilor;
b) este membru in structura superioara de organizare a elevilor, Consiliul elevilor din
municipiului Bucuresti;
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¢) conduce intrunirile consiliului elevilor;

d) este purtitorul de cuvént al consiliului scolar al elevilor;

e) avizeaza proiectele elaborate de departamente, respectiv de consiliul elevilor;

f) asigura desfsurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea
ordinii si a libertatii de exprimare;

g) are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al colegiului
problemele discutate in cadrul sedintelor consiliului scolar elevilor;

h) poate hotiri excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii
Generale, dacd acesta nu isi respectd atributiile sau nu respectd regulamentul de
functionare al consiliului.

(4) Mandatul presedintelui consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

. 190. (1) Vicepresedintele consiliului scolar al elevilor are urmétoarele atributii:

a) monitorizeaz3 activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivaté a acestuia;
¢) elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

. 191. (1) Secretarul consiliului scolar al elevilor are urmitoarele atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor consiliului scolar al elevilor din colegiu;
b) noteaza toate propunerile avansate de consiliul scolar al elevilor.
(2) Mandatul secretarului consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani .

. 192. Intrunirile consiliului scolar al elevilor se vor desfasura de céte ori este cazul, fiind

prezidate de presedinte/ vicepresedinte.

. 193. Consiliul scolar al elevilor are in componentd urmétoarele departamente :

a) Departamentul pentru concursuri scolare i extragcolare;

b) Departamentul pentru culturd, educatie si programe de tineret;
¢) Departamentul pentru sport;

d) Departamentul pentru mobilitate, informare, formare;

e) Departamentul Avocatul elevului.

. 194. (1) Fiecare membru al consiliului scolar al elevilor din colegiu poate face parte din

cel mult 2 departamente.

(2) Fiecare departament are un responsabil.

(3) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani.

(4) Membrii departamentelor se intdlnesc o datd pe lund sau de céte ori este necesar.
(5) Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedintei de catre
responsabilul departamentului.

. 195. (1) Membrii trebuie s respecte toate regulile si conventiile adoptate de catre consiliul

elevilor si si asigure in randul elevilor aplicarea hotararilor luate.

(2) Prezenta membrilor la activititile consiliului elevilor este obligatorie. Membrii
consiliului elevilor care inregistreazi trei absente consecutive vor fi inlocuiti din aceste
functii. Dac4 liderul de clasd sau reprezentantul desemnat al clasei nu se prezintd la sase
sedinte consecutive ale consiliului elevilor, clasa respectivd va pierde dreptul de a fi
reprezentatd in consiliul elevilor restul anului scolar.

(3) Membrii consiliului elevilor au datoria de a prezenta consiliului de administratie,
respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ cu
care se confruntd colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului
instructiv—educativ, imbunititirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor
activitati cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca
desfasurare, de competenta colegiului.




(5) Consiliul de administratie al colegiului va aviza proiectele propuse de presedintele
consiliului elevilor, daci acestea nu contravin normelor legale in vigoare si eticii.

(6) Responsabilii de clase, care sunt inlocuiti din aceste functii, pierd calitatea de
membri al.consiliului elevilor.

(7) Nu sunt admisi in consiliul elevilor liderii care in anul scolar anterior au avut nota la
purtare sub 9,00.

(8) Fiecare membru al consiliul scolar al elevilor are dreptul de a vota prin DA sau NU
sau de a se abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotérarea
consiliului elevilor.

CAPITOLUL X
PARTENERII EDUCATIONALI

Sectiunea I
Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 196. (1) Pirintii sau reprezentantii legali ai elevilor sunt parteneri educationali principali
ai Colegiului Economic ,,Nicolae Kretzulescu”.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor au dreptul de a fi sustinufi de sistemul de
invatamant, pentru a se educa §i a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relafia
familie-scoald.

Art. 197. (1) Pirintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul si dobéndeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 198. (1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta colegiului in
concordantd cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/ a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul;

b) desfisoari activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/ alt document la secretariatul colegiului;

d) participi la Intlnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de périnti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali in unitate.

Art. 199. Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sd se constituie in asociafii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 200. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/ reprezentantul legal al
elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu profesorul
diriginte. P#rintele are dreptul de a solicita ca la discutii s participe §i reprezentantul
parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
pirintele/ reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii colegiului, printr-o
cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care périntele/ reprezentantul legal considerd cd starea conflictuald nu a
fost rezolvati la nivelul colegiului, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media §i rezolva starea conflictuald.

Sectiunea II




Indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 201. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului in invéataméntul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii sau reprezentantii legali au obligatia si asigure participarea la cursuri a
beneficiarului primar minor pe intreaga perioadd a invataméntului obligatoriu.
Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si se sanctioneazd conform
prevederilor legale In vigoare.

(3) La inscrierea elevului in unitatea de Invatamant, parintele sau reprezentantul legal
are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat sinitos la nivel de formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii stirii de
sanitate a celorlalti elevi din colectivitate.

(4) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lung, sd ia
legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace
stabilite de comun acord. Prezenta périntelui sau a reprezentantului legal va fi
consemnati in caietul profesorului diriginte, cu nume, data si semnétura.

(5) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul colegiului, cauzate de elev.

(6) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatimantul obligatoriu are
obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invitare desfdsuratd, inclusiv in
activitatea de invitare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a
colabora cu personalul colegiului pentru desfagurarea in conditii optime a acestei
activitati.

(7).

Art. 202. Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihica, verbald etc. a elevilor si a
personalului colegiului.

Art. 203. Respectarea prevederilor R.O.F.U.LP. si a prezentului regulament este obligatorie
pentru parintii sau reprezentantii legali ai elevilor.

Sectiunea III
Adunarea generali a parintilor

Art. 204. (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii
legali ai elevilor de la formatiunea de studiu (clasg).

(2) Adunarea generald a parintilor hotardste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si
a echipei manageriale a unitdtii scolare privind activititile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invitimant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare
educdrii elevilor. :

(3) In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de
elevi, si nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai
in prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului respectiv.

Art. 205. (1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de cétre profesorul diriginte, de catre

presedintele comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numdrul total al
membrilor sii.
(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca ori de céte ori este nevoie, este valabil
intrunita in prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali
ai elevilor din clasa respectivi si adoptd hotdrari cu votul a jumétate plus unu din cei
prezenti.




Sectiunea IV
Comitetul de parinti

Art. 206. (1) In Colegiul Economic ,Nicolae Kretzulescu”, la nivelul fiecdrei clase, se
infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, In fiecare an, in
adunarea generald a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideazi sedinta.
(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in
primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de printi pe clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.
In prima sedint dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe
care le comunicd profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali ai elevilor clasei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in
consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 207. Comitetul de parinti pe clasd are urmétoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;
b) sustine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si activitdfi educative
extrascolare la nivelul clasei si al colegiului;

¢) sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combatere a violentei,
de asigurare a sigurantei §i securitdtii, de combatere a discrimindrii si de reducere a
absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltdrii si modernizarii bazei
materiale a clasei si colegiului prin actiuni de voluntariat;

e) sprijina conducerea colegiului si profesorul diriginte si se implicd activ in intrefinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a colegiului, conform hotéararii
adundrii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitdti de consiliere si orientare socio-
profesionale;

g) se implicd in asigurarea securitdtii elevilor in cadrul activititilor educative,
extrascolare si extracurriculare.

Art. 208. Presedintele comitetului de parinti pe clasd reprezintd interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al périntilor §i asociatia de
parinti si, prin acestea, in relatie cu conducerea colegiului si alte foruri, organisme si
organizatii.

Art. 209. (1) In baza hotararii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind,
inclusiv financiar prin asociatia de périnti cu personalitate juridicd, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a colegiului si a clasei. Hotdrdrea comitetului de parinti nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/ persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi
suplimentare pentru elevi/ parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisi si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului
din unitatea de invitimant in strAngerea si/sau gestionarea fondurilor.

Sectiunea V
Consiliul Reprezentativ al Parintilor




Art. 210. (1) La nivelul Colegiului Economic ,,Nicolae Kretzulescu” functioneazd Consiliul
Reprezentativ al Parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de
parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd fara personalitate juridicd a carei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrdrea adunirii
generale a presedintilor comitetelor de parinti pe clasd din colegiu, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii,
donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica
in activititile colegiului prin actiuni cu caracter logistic, de voluntariat.

Art. 211. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti
ale céror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord Intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cite ori este
necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de cétre
presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazd reprezentantii parintilor sau
reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile colegiului.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este Intrunit statutar in prezenta a doud treimi
din numarul total al membrilor, iar hotardrile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea
simpla a voturilor celor prezenti. in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta
se reconvoacd pentru o datd ulterioara, fiind statutard in prezenta a jumdtate plus 1 din
totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
périntilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitai, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfisura online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 212. Consiliul reprezentativ al parintilor are urméatoarele atributii:

a) propune unititii gcolare discipline §i domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia colegiului, inclusiv din oferta national;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatdmant si institutiile/
organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala,

¢) sustine unitatea de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere
a absenteismului si a violentei in mediul gcolar;

d) promoveazd imaginea colegiului in comunitatea local;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea colegiului in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/ educationald specializata,
directia generald de asistentad sociald §i protectia copilului, cu organele de autoritate
tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea
solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatimant in activitatea de consiliere si orientare socio-
profesionald sau de integrare sociala a absolventilor;




j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdméntul obligatoriu si incadrarea
in muncé a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza
in unitatea de invitdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea colegiului in asigurarea sandtatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implicd in imbunétatirea calitatii vietii.

Art. 213. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor poate face demersuri privind atragerea de
resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoald, consténd in contributii, donatii,
sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din fard si din straindtate
care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului colegiului, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitéti extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precard;

e) alte activitati care privesc bunul mers al colegiului sau care sunt aprobate prin hotéréare
de citre adunarea generald a parintilor pe care i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale
parintilor la nivel local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL XI
CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 214. (1) Colegiul Economic ,,Nicolae Kretzulescu” incheie cu parintii sau reprezentantii
legali, in momentul inscrierii elevilor in registrul unic matricol, un contract educational
in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale pértilor.

(2) Constituie contraventie si se sanctioneaza refuzul semnérii contractului educational
previzut la art. 14 alin. (4) din Legea invatdmantului preuniversitar;
(3) Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament.

Art. 215. (1) Contractul educational este valabil pe toatda perioada de scolarizare in cadrul
colegiului.

(2) Eventualele modificéri ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza
printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseazd contractului
educational.

Art. 216. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare, respectiv unitatea de invatdmant, beneficiarul primar al educatie,
parintele sau reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educafional,
drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se Incheie in dou# exemplare originale, unul pentru périnte
sau reprezentantul legal, altul pentru unitatea de invatdmant, si isi produce efectele de
la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor
previazute in contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urméareste modul de indeplinire a obligatiilor prevézute
in contractul educational de citre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adoptd
misurile care se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.




CAPITOLUL XII
COLEGIUL SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/ PROTOCOALE CU ALTI
PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 217. Colegiul Economic ,,Nicolae Kretzulescu” poate realiza parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice si organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 218. Colegiul, de sine stitator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale
si cu alte institutii i organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare
continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot
organiza la nivel local centre comunitare de invétare permanentd, pe baza unor oferte de
servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tintd interesate.

Art. 219. Institutia, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament, pot initia, In parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale §i cu
organizatiile de parinti, In baza hotarérii consiliului de administratie, activitati
educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobéndite sau
pentru accelerarea Invitirii, precum §i activitéti de invatare remediald cu elevii.

Art. 220. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/ programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite
de unitatea de invatdmant.

(2) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorals, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autorititile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare
pentru implementarea si respectarea normelor de sanitate §i securitate in munca si
pentru asigurarea securitatii elevilor si a personalului in perimetrul colegiului.

Art. 221. (1) Institutia scolard incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii

economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.
(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitétile partilor, referitoare
la asigurarea securitifii elevilor si a personalului colegiului, respectarea normelor de
sanitate si securitate in muncd, asigurarea transportului la si de la operatorul economic,
durata activititilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea, se incheie parteneriate si
protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea deruldrii orelor de instruire
practicd. Pentru pregitirea profesionald, fiecare elev major, respectiv périntele sau
reprezentantul legal al elevului minor din liceu incheie un contract de pregétire practica
individual cu operatorul economic si unitatea de invatdmént. Contractele prevazute se
reglementeazi prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 222. (1) Colegiul incheie protocoale de parteneriat cu organizafii nonguvernamentale,
unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin planul de actiune
al institutiei.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile pértilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului colegiului, in protocol se va
specifica concret cirei parti 1i revine responsabilitatea asigurdrii securitatii elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitétii, pe site-
ul colegiului, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitdti comune cu
unititi de invifimant din strdinitate, avdnd ca obiectiv principal dezvoltarea




personalitatii tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

(6) Reprezentantii pdrintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatdmant.

CAPITOLUL XIII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 223. Continutul prezentului regulament va fi modificat pe masura adoptarii actelor
normative subsecvente Legii Invatdmantului preuniversitar, nr. 198/ 2023.

Art. 224. Modalitatea de desfasurare a activitdtilor didactice in sistem online si hibrid, prin
intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea utilizarii tehnicilor pedagogice
pentru o invatare la distantd rezilienta si favorabila incluziunii, precum si preluarea,
gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest tip de
activitati este reglementata in Anexa 1 a R.O.F.U.LP. aflat in vigoare.

Art. 225. Anexa | face parte integranta din prezentul regulament.




Anexa 1

o “Nicoz,,, CoLEGIUL EcoNnoMIC
$ «NICOLAE KRETZULESCU»
=]
B 18%64 & Str, Hristo Botev, nr, 17 Tel./ fax: (0040)-21 313 90 82
() LAROR W hiGaus. § RO - 030233 Bucuresti, sector 3 E-mail: n.kretzulescu@s3.ismb.ro
- 2MNIA Vinerr ) C.LF.: 4316724 Website: www.kretzulescu.ro
CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile
si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/ 2024, ale Legii
nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie Intre:
I. Partile semnatare
1. Colegiul Economic ,,Nicolae Kretzulescu” cu sediul in Bucuresti, sector 3, str. Hristo Botev,

nr. 17, reprezentatd prin director, doamna prof. Dinescu Mirela Nicoleta,
2. Doamna/domnul

b

parinte/reprezentant legal al elevului
, cu  domiciliul in
, In

calitate de beneficiar secundar,
3.D. , elev major, in calitate de beneficiar primar.

II. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de invatdmant prin implicarea si responsabilizarea pértilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.

II1. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previzute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

IV. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:
1. Unitatea de invatdmant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;




b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard,
de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in unitatea de
invatdmant;

c) sa se asigure ci tot personalul unitétii de invtamaént respectd cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) si se asigure ci toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invifamant sa aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, i un comportament responsabil;
f) si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/ educationald
specializaty, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in legétura cu
aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;
g) si se asigure ci personalul din invatimant nu desfagoard actiuni de naturd sd afecteze
imaginea publici a beneficiarului primar, viata intima, privatd si familiald a acestuia;
h) s# se asigure ci personalul din invatdmant nu aplicé pedepse corporale si nu agreseaza
verbal sau fizic beneficiarii primari ai educatiei;

i) sa solicite implicarea périntilor/ reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in
stabilirea disciplinelor optionale;

j) sa se asigure ci personalul didactic evalueazd beneficiarii primari direct, corect si
transparent si nu conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestafiei didactice la clasa
de obtinerea oricdrui tip de avantaje;

k) si informeze, periodic, parintii/ reprezentantii legali cu privire la rezultatele gcolare
si comportamentul beneficiarului primar;

1) s desfisoare in unitatea de invatdmant activitéti care respectd normele de moralitate
si nu pun in niciun moment in pericol sanitatea si integritatea fizicd sau psihicd a
beneficiarilor primari, respectiv a personalului unitétii de inva{dmant;

m) sa se asigure ci in unitatea de Invatdmant sunt interzise activitéile de naturd politica
si prozelitism religios;

n) si solicite acordul parintilor/ reprezentantilor legali cu privire la fotografierea i,
respectiv, supravegherea audio si/ sau video a beneficiarului primar in timpul
programului scolar, precum si la stocarea imaginilor/ inregistrarilor rezultate;

0) sd inregistreze la secretariatul unitétii de invatdmaént orice sesizare cu privire la faptele
care constituie abatere disciplinard, sivarsite de personalul de conducere, didactic,
didactic auxiliar si administrativ angajat, precum si cele referitoare la incélcarea de catre
elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmétoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatimantul obligatoriu si ia
misuri pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la fnscrierea beneficiarului primar in
unitatea de invatimant, in vederea mentinerii unui climat sénitos la nivel de clas,
pentru evitarea degraddrii starii de sdnatate a celorlalfi beneficiari primari din
colectivitate;

¢) trimite beneficiarul primar In colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice
unei afectiuni cu potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati
de respiratie, diaree, varséturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu profesorul diriginte, cel putin o datd pe lung, pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar al educatiei;




e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitdtii de invatdmant, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi
valoare sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare al colegiului;

g) prezinti un comportament civilizat in raport cu intregul personal al colegiului;

h) asigurd comunicarea continud si deschisd cu personalul colegiului in vederea
asiguririi participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational,
i) isi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului
primar minor, conform cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

j) 1si exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard
beneficiarului primar, in situatiile previzute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu
parintii/ reprezentantii legali;

1) sd asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere si
orientare gcolara;

m) si asigure tinuta decentd a elevului in colegiu, conform regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmétoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevéazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare organizata de unitatea de Invafamant;
d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd in unitatea de invatamaént;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare al colegiului, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sandtate in muncé, de prevenire §i de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev,
foi matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitétii de invdfamant (materiale didactice
si mijloace de invitdmant, carti de la biblioteca, mobilier scolar, mobilier sanitar, spafii
de invatdmant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in colegiu materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza violenta si
intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii
electronice in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES
sunt autorizati si le foloseascd, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat
de citre cadrul didactic; ‘

j) de a nu organiza/ participa la actiuni de protest altfel decét este prevazut in Statutul
elevului; ‘

k) de a nu detine/ consuma/ comercializa, in perimetrul unitétii de invatdmant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

1) de a nu introduce i/ sau a face uz, in perimetrul unitétii de invatdmant, de orice tipuri
de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.,
precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor,
pot afecta integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a
personalului unitatii de Invatdmant;

m) de a nu poseda si/ sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;




n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament
fata de colegi si fatd de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod
imaginea publica a acestora;

0) de a nu provoca/ instiga/ participa la acte de violen{d in unitatea de invatamant siin
proximitatea acesteia;

p) de a nu parasi incinta unitatii de invatdmant in timpul pauzelor sau dupa inceperea
cursurilor fira avizul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte.

V. Rispunderea contraventionalia

1. Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile
partilor, punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni,
insotite sau nu de sciderea notei la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatimant si a Statutului elevului.

2. Rispunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile
Codului Civil, republicat, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, In mésura in care
faptele nu sunt prevazute in Codul Penal, cu modificérile si completérile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen saw/si de executarea
in mod necorespunzitor - total sau partial - a oricérei obligatii care ii revine In baza prezentului
contract, daci neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzaté de forta majora
asa cum este definitd de lege. Partea care invoca forfa majori este obligata s notifice celeilalte
parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului i sé ia toate maisurile posibile in vederea
limitarii consecintelor lui.

VII. Notificirile intre parti

in acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinitd daca va fi transmisd la adresa/ sediul previzut in partea introductiva a
prezentului contract. fn cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisd prin
scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considera primitd de destinatar la data
mentionati de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

{n cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatdmant,
care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificérile verbale nu se iau
in considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar
in situatia in care parintele/ reprezentantul legal manifestd dificultate in ceea ce priveste-
exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de Invatamant.
IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitétii de invétimant.




2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificdrile si completérile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invataméant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. ............ , Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile §i completérile ulterioare.

Incheiat astazi, , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Unitatea de Invatdmant, Parinte/ Reprezentant legal,

Elev,




