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FISA DE POST
Responsabil activitate teoretica economic S

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil activitate teoretica economic 5
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitate teoretica economic 5

Angajator: P1-Colegiul Economic ,,Nicolae Kretzulescu”

2. Sarcinile postului
o Implicat in urmatoarele activitati: A4.4, A4.5;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

o De colaborare: Coordonator de practica, Tutori de practica, Responsabil comunicare grup
tinta, Responsabil dezvoltare durabild si economie verde
«Dezvoltarea unei activitati teoretice detaliata, inclusiv obiectivele, activitatile si evaluarea
performantelor elevilor
*Proiecteaza experiente de invitare adecvate utilizarii resurselor TIC
*Selecteazi echipamentele si resursele software specifice TIC aplicabile in procesul de
formare
+Utilizeazi resursele specifice TIC destinate facilitérii procesului de invétare
*Coordoneazi, informeaza, indruma si acordd sprijinul necesar elevului pe perioada
programului de activitate teoreticd
*[nstruieste elevul practicant cu privire la normele de protectie a muncii si de aparare
impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le va desfasura.
*Ajuta elevul practicant sa Igi urmareasca programa analitica/portofoliul de practicd,
punandu-i la dispozitie mijloacele necesare.
*Monitorizeazi modul de indeplinire a activitatilor elevului practicant;
Efectueazi o evaluare a cunostintelor practicantului si ii acorda un calificativ
*Elaboreazi fisa de practicd in colaborare cu coordonatorul programului de pregitire teoretica
«Oferirea de mentorat si consiliere elevilor in legéturd cu sarcinile de pregitire practica si
evolutia lor profesionala

«Identificarea oportunititilor de dezvoltare a abilitatilor si oferirea de feedback constructiv.




Finantat de
Uniunea Europeana

«Monitorizarea prezentei si implicarii elevilor in activitatile teoretice

*Evaluarea performantelor elevilor in conformitate cu criteriile stabilite si furnizarea de
feedback detaliat.

«Comunicarea regulatd cu coordonatorul de practica, cadrele didactice si ceilalti resporisabili
implicati pentru a asigura o coordonare eficientd a programelor de stagii.

e[dentificarea si solutionarea problemelor aparute in timpul stagiilor, colaborand cu elevii
Propunerea de imbundtitiri ale proceselor de pregatire practica in functie de feedback-ul
primit.

« Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
l Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta
3.2 Experienta
Nr. Crt. Experienti profesionald solicitata Durata solicitatii in ani

Experienta specifica de activitate in domeniul "
-5 ani
management / educational / economic

3.3. Aptitudini, abilititi si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucriri si comunicarea cu
colegii si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invatare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbirile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personala si profesionald a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor in mod obiectiv si de a oferi
feedback constructiv care si ii ajute n procesul lor de invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activititii profesionale
l. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
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4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5 Creativitate si spirit de initiativa

6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

7. Capacitatea de a lucra independent

8. Capacitatea de a lucra in echipd

9. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

10. Integritatea morald si eticd profesionala

Angajator, Salariat,




