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EXTRAS DIN CODUL DE ETICĂ 2023-2024 

A  FI  PROFESOR  ÎN  COLEGIUL ECONOMIC NICOLAE 

KRETZULESCU 

 
 Cadrele didactice din liceul nostru își însușesc obiectivele, valorile și principiile, normele de 

conduită ale cadrelor didactice în raport cu elevii din C.Ec.N.K, în relația cu 

părinții/susținătorii legali, în raport cu colegii și în raport cu instituţiile şi reprezentanţii 

comunităţii locale, după cum urmează: 

 
 Obiective asumate: 

a. autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea şi educaţia, prin asumarea conţinutului 

acestui cod; 

b. menţinerea unui grad înalt de profesionalism al cadrelor didactice; 

c. eliminarea practicilor inadecvate şi/sau imorale care pot apărea în mediul educaţional 

preuniversitar; 

d. creşterea gradului de coeziune a personalului implicat în activitatea educaţională;  

e. promovarea unor valori şi principii de moralitate, corectitudine; 

f. sensibilizarea opiniei publice în direcţia susţinerii valorilor educaţiei. 

 

Valori şi principii asumate:  
a. imparţialitate, independenţă şi obiectivitate;  

b. responsabilitate morală, socială şi profesională;  

c. integritate morală şi profesională;  

d. confidenţialitate;  

e. activitate în interesul public;  

f. respectarea legislaţiei generale şi a celei specifice domeniului;  

g. respectarea autonomiei personale;  

h. onestitate şi corectitudine intelectuală;  

i. respect şi toleranţă;  

j. autoexigenţă în exercitarea profesiei;  

k. interes şi responsabilitate în raport cu propria formare profesională;  

l. implicarea în democratizarea societăţii, în creşterea calităţii activităţii didactice şi a prestigiului 

unităţii/instituţiei de învăţământ preuniversitar, precum şi a specialităţii/domeniului în care 

lucrează; 

m. respingerea conduitelor didactice inadecvate.  

 

A. Norme de conduită ale cadrului didactic în relațiile cu elevii în C.Ec.N.K: 

 Ocrotirea sănătăţii fizice, psihice şi morale a elevilor prin:  

a. supravegherea permanentă a acestora pe tot parcursul activităţilor în şcoală cât şi în cadrul celor 

organizate de unitatea şcolară în afara acesteia, în vederea asigurării depline a securităţii tuturor 

celor implicaţi în aceste acţiuni;  

b. interzicerea agresiunilor fizice şi tratamentelor umilitoare, sub orice formă, asupra elevilor;  
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c. asigurarea protecţiei fiecărui elev, prin denunţarea formelor de violenţă fizică exercitate 

asupra acestora, a oricărei forme de discriminare, abuz, neglijenţă sau de exploatare a 

elevilor, în conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea 

drepturilor copilului, cu modificările şi completările ulterioare;  

d. excluderea oricăror forme de abuz sexual, emoţional sau spiritual;  

e. interzicerea hărţuirii sexuale şi a relaţiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;  

 
 Responsabilitate în vederea atingerii de către elevi a standardelor de performanţă prevăzute 

de documentele şcolare.  

 

 Respectarea principiilor docimologice.  

 

 Interzicerea oricăror activităţi care generează corupţie:  

a. fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc.;  

b. solicitarea de către personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri în vederea obţinerii 

de către elevi a unor rezultate şcolare incorecte;  

c. traficul de influenţă şi favoritismul în procesul de evaluare;  

d. colectarea de fonduri de la elevi sau de la părinţii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul 

destinat cadrelor didactice antrenate în organizarea şi desfăşurarea unor activităţi de evaluare 

(examene şi evaluări naţionale, olimpiade, alte concursuri şcolare etc.);  

e. interzicerea meditaţiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.  

 
 Interzicerea implicării elevilor în activităţi de partizanat politic şi de prozelitism religios, 

organizate special în acest sens de către persoanele responsabile cu instruirea şi educaţia elevilor, în 

cadrul unităţilor de învăţământ preuniversitar sau în afara acestora.  

 

 Excluderea din relaţiile cu elevii a oricărei forme de discriminare, asigurarea egalităţii de 

şanse şi promovarea principiilor educaţiei inclusive.  

 

 Respectarea demnităţii şi recunoaşterea meritului personal al fiecărui elev.  

 

 Profesorii vor aborda și vor discuta cu elevii despre aspectele etice și morale ale diferitelor 

subiecte, promovând dezvoltarea unei gândiri etice; 

 

 Profesorii vor servi ca modele de comportament etic pentru elevi. 

 
B. Norme de conduită în relația cu părinții/tutorii legali: 

 

a. acordarea de consultanţă părinţilor/tutorilor legali în educarea propriilor copii şi susţinerea 

rolului parental;  

b. stabilirea unei relaţii de încredere mutuală, a unei comunicări deschise şi accesibile;  

c. disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enunţate de către părinţi/ tutori legali;  

d. informarea părinţilor/tutorilor legali despre toate aspectele activităţii elevilor prin furnizarea 

explicaţiilor necesare înţelegerii şi aprecierii conţinutului serviciilor educative;  

e. informarea părinţilor/tutorilor legali despre evoluţia activităţii şcolare, evitând tendinţele de 

prezentare parţială sau cu tentă subiectivă;  
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f. respectarea confidenţialităţii datelor furnizate şi a dreptului la intimitate individuală şi familială;  

g. persoanele responsabile cu instruirea şi educaţia, în mod particular personalul didactic, nu vor 

impune, în relaţia cu părinţii/tutorii legali, dobândirea/primirea de bunuri materiale sau sume de 

bani pentru serviciile educaţionale oferite;  

h. consilierea părinţilor/tutorilor legali privind alternativele de formare şi dezvoltare optimă a 

copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice şi a respectării interesului major al 

copilului.  

 

C. Norme de conduită colegială:  
 

a. relaţiile profesionale trebuie să se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, 

corectitudine, toleranţă, evitarea denigrării, sprijin reciproc, confidenţialitate, competiţie 

loială, interzicerea fraudei intelectuale şi a plagiatului;  

b. orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertăţii de opinie, vizând 

convingerile politice şi religioase;  

c. orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricărei forme de discriminare în 

relaţiile cu ceilalţi colegi;  

d. între persoanele din sistemul de învăţământ preuniversitar responsabile cu instruirea şi 

educaţia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau 

urmează să fie în proces de evaluare, angajare sau promovare;  

e. în evaluarea competenţei profesionale se vor utiliza criterii care au în vedere performanţa şi 

rezultatele profesionale;  

f. încurajarea diseminării cunoştinţelor profesionale, în vederea atingerii unor standarde 

superioare de calitate în activitatea didactică;  

g. orice cadru didactic trebuie să evite, prin afirmaţii, aprecieri sau acţiuni, să afecteze 

imaginea profesională şi/sau socială a oricărui alt membru al corpului profesoral, cu 

excepţia situaţiilor prevăzute şi formalizate de actele normative în vigoare ( evaluările 

anuale, comisia de disciplină etc.);  

h. întreaga activitate a persoanelor din sistemul de învăţământ preuniversitar, responsabile cu 

instruirea şi educaţia, trebuie să permită accesul la informaţiile care interesează pe toţi 

membrii comunităţii şcolare, posibilii candidaţi, instituţiile cu care entitatea colaborează şi 

publicul larg, asigurând astfel o informare corectă şi facilitarea egalităţii de şanse, precum 

şi asigurarea accesului echitabil la resursele şcolare şi ale sistemului de învăţământ;  

i. reacţia publică - prin drept la replică, discurs public, întrunire etc. -, atunci când o anumită 

situaţie creată de către membrii comunităţii educaţionale sau de către oricine altcineva din 

afara acesteia afectează imaginea unităţii/instituţiei şcolare, sistemului de învăţământ 

preuniversitar românesc, oricărei persoane, membră a comunităţii educaţionale.  

 

D. Norme de conduită în relaţia cu instituţiile şi reprezentanţii comunităţii locale, 

cadrele didactice de a se manifesta prin: 

 
a. colaborarea şi parteneriatul cu instituţiile/reprezentanţii comunităţii locale vor avea în vedere 

asigurarea sprijinului reciproc, în scopul furnizării unor servicii educaţionale de calitate;  

b. colaborarea şi parteneriatul cu organizaţiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate 

educaţia vor avea în vedere asigurarea sprijinului reciproc, în scopul furnizării unor servicii 

educaţionale de calitate;  
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c. responsabilitate şi transparenţă în furnizarea de informaţii către instituţiile de stat în protejarea 

drepturilor copilului, atunci când interesul/nevoia de protecţie a copilului impun acest lucru;  

d. parteneriatele cu agenţi economici vor avea în vedere asigurarea sprijinului reciproc, în scopul 

furnizării unor servicii educaţionale de calitate;  

e. în realizarea colaborării şi a parteneriatelor cu instituţiile/reprezentanţii comunităţii locale, 

organizaţiile non-guvernamentale şi agenţii economici nu se vor angaja activităţi care să 

conducă la prozelitism religios şi partizanat politic, acţiuni care pun în pericol integritatea 

fizică şi morală a elevilor sau care permit exploatarea prin muncă a acestora.  

 

 

E. Modelare a comportamentului etic: 

a. Profesorii vor servi ca modele de comportament etic pentru elevi, promovând valorile precum 

onestitatea, respectul și responsabilitatea. 

b.  

 

 

 

 De asemenea cadrele didactice din liceul nostru sunt de acord cu interdictiile formulate în   

Ordinul Ministrului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului nr. 5550/ 2011 privind 

aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Consiliului naţional de etică din 

învăţământul preuniversitar, după cum urmează: 

 

 
 In activităţile didactice (şcolare şi extraşcolare), membrilor personalului didactic le 

sunt interzise:  

a. consumul de substanţe psihotrope sau alcool;  

b. organizarea pariurilor şi a jocurilor de noroc;  

c. folosirea dotărilor şi a bazei materiale din spaţiile de învăţământ în vederea obţinerii de 

beneficii financiare personale;  

d. distrugerea intenţionată a dotărilor şi a bazei materiale din spaţiile de învăţământ;  

e. distribuirea materialelor pornografice;  

f. utilizarea de materiale informative interzise prin lege;  

g. organizarea de activităţi care pot pune în pericol siguranţa şi securitatea elevilor sau a 

altor persoane aflate în incinta unităţii/instituţiei de învăţământ.  
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PROFESORUL DIN C.E.N.K. TREBUIE SĂ FIE  UN  MODEL 

1. Ca model de profesionalism profesorul din Kretzulescu trebuie: 

-  să performeze în domeniul său de pregatire știintifică 

- să utilizeze cele mai noi cunoștințe in pedagogie/metodica moderna 

- să se manifeste în mod permanent prin autoexigenta 

- să acționeaze ca mediator, facilitator in comunicarea cu elevii, parintii, colegii, personalul 

auxiliar 

- să utilizeze cele mai noi metode in știinta evaluării 

- să manifeste obiectivitate în exprimare și apreciere/evaluare 

- să se preocupe permanent de formarea sa profesională, de perfecționare 

2. Ca model de comportament profesorul din Kretzulescu trebuie : 

- Să manifeste imparțialitate si corectitudine 

- Să dovedească integritate 

- Să promoveze aplicarea legii in general, a statutului cadrelor didactice,  a regulamentului 

scolar 

- Să respecte persoana elevului, a persoanei colegilor, a tuturor persoanelor cu care vine in 

contact 

- Să dovedească în orice situație onestitate  

- Să acționeze  permanent receptiv la problemele și  propunerile pozitive ale elevilor 

- Să respingă conduitele inadecvate (cum ar fi: acceptarea de cadouri, efectuarea de meditatii 

cu proprii elevi, plagiatul etc) 

- Să promovezeși să acționeze în numele respectarii  cuvantul dat  

- Să se integreze și să promoveaze cultura organizațională  a liceului 

- Să contribuie prin toate activitatile la intarirea imaginii liceului, la sporirea notorietății  

instituției 

- Să se intereseze de  mentinerea și modernizarea bazei maeriale a liceului 

3. Ca model  de  tinuta profesorul din Kretzulescu trebuie: 

- Să promoveze  sobrietatea atat la ore, cat si in activitatile extracurriculare 

- Să  susțină „ținuta Kretzulescu” și la profesori nu numai la elevi - ca ținută decentă   

-  Să promoveaza ideea  „profesorul – o persoana placută” și prin grija pentru sine din toate 

punctele de vedere 

- Să fie empatic in raport cu elevii, colegii etc 

- Să manifeste solidaritate față de colectivul didactic 

- Să îsi  asume demn si eficient responsabilitațile ce îi revin 

- Să-și mențină verticalitatea  în toate relațiile si situațiile 

- Să promoveze  imaginea profesorului  model din Kretzulescu 

4. Ca model  de  limbaj  profesorul din Kretzulescu trebuie: 

- Să promoveze  corectitudinea limbajului prin modul cum folosește limba scrisă și orală  

- Se exprime în mod pozitiv – motivând astfel elevii pentru  munca  intelectuală și nu numai 

(pentru orice fel de activități care contribuie la dezvoltarea personală) 
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- Să încurajeze elevii, stimulând încrederea în sine 

- Să fie respectuos cu elevii, cu colegii, cu părinții și cu toate persoanele cu care intră în 

conctact 

- Să folosească un limbaj nonverbal si paraverbal  potrivit în relațiile cu elevii, profesorii, 

parinții, personalul auxiliar și alte persoane cu care intră în contact 

- Să încurajeze comunicarea corectă, pozitivă, stimulativă, respectuoasă și să ia atitudine când  

există abateri de la aceste norme 

 


